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Fietsen naar je werk is niet alleen 
gezond, maar in veel gevallen nog 
sneller ook. Het kan een aangename 
afwisseling zijn van de autoritten 
of treinreizen richting je werk. Om 
werkgevers en werknemers te 
helpen bij deze mobiliteitstransitie 
is Parkmanagement Waarderpolder 
in januari gestart met het project 
Waarderpolder Reist Duurzaam. 
Projectleider Neal Beentjes vertelt je 
graag meer over het aanbod. 

Neal: “We zijn dit project gestart om een aantal 
redenen. De druk op de wegen in de Waarder-
polder wordt steeds groter en we hopen het ge-
bied bereikbaar te houden door mensen op een 
andere manier te laten reizen. Daarnaast willen 
we graag de CO2-uitstoot terugdringen en de par-
keerdruk verminderen. Het is echt niet zo dat we 

iedereen vijf dagen per week op de fiets willen 
krijgen, maar regelmatig op de fiets levert veel 
voordelen op. Voor werkgever en werknemer 
(gezondheidswinst, reiskostenbesparing, minder 
verzuim), maar ook voor de Waarderpolder als 
gebied (CO2-reductie, minder files, minder par-
keerplekken).” 

Waarderpolder Reist Duurzaam richt zich niet 
uitsluitend op de fiets. Thuiswerken, openbaar 
vervoer, deelvervoer en een combinatie fiets-OV 
zijn ook een mooie manier om duurzamer te rei-
zen. Binnen het project wordt een gratis mobili-
teitsscan aangeboden waarin werkgevers veel te 
weten komen over het reisgedrag van hun per-
soneel. Doordat de scan een interactieve tool is, 
kunnen werkgevers ook zien of er potentie is om 
werknemers op de fiets te krijgen of leaseauto’s 
breder in te zetten. 

Neal: “In het eerste halfjaar heb ik al een aantal 
enthousiaste bedrijven gesproken en mobiliteits-

scans afgenomen. Real Solutions BV heeft het 
voor elkaar gekregen om het gehele personeel 
op de fiets te krijgen door een e-bike van de zaak 
aan te bieden. Zelfs de meest verstokte auto-
rijders zijn hierdoor overgestapt op de fiets. Bij 
INTOS worden auto’s van de zaak efficiënter in-
gezet, doordat meerdere personen ze gebruiken. 
En GEOTECH heeft een moderne fietsenstalling 
met oplaadpunten geplaatst, waardoor meer 
medewerkers regelmatig op de fiets naar de 
zaak komen. Bedrijven kunnen veel van elkaar le-
ren of faciliteiten met elkaar delen, waardoor de 
kosten lager zijn.”

Project Waarderpolder Reist Duurzaam helpt 
werkgever en werknemers op verschillende 
manieren op weg. Bijvoorbeeld bij het schrijven 
van een duurzaam mobiliteitsbeleid of het mee-
denken in interne communicatiemiddelen. We 
komen graag langs om het een en ander toe te 
lichten.

Neal: “Eén van de mooiste diensten die we kun-
nen aanbieden is de e-bike probeeractie. Ideaal 
voor medewerkers die iedere dag met de auto 
naar het werk komen, maar minder dan 15 ki-
lometer hoeven te reizen. Dat is vaker het geval 
dan je denkt, want bijna de helft van de forenzen 
woont binnen een straal van 15 kilometer van 
hun werk. Via de e-bike probeeractie krijg je drie 
maanden lang gratis een aantal fietsen tot je be-
schikking. Via een online reserveringssysteem 
kunnen werknemers die fiets reserveren voor 
een bepaalde periode. De ervaring leert dat na 
drie maanden minimaal 10% van de medewer-
kers overstapt op een e-bike. Het helpt uiteraard 
als je een ruime fietsregeling hebt of medewer-
kers een fiets kunnen leasen.” 

Meer informatie over Waarderpolder Reist Duur-
zaam kun je vinden op: www.waarderpolder.nl/
reistduurzaam. Of neem contact op met project-
leider Neal Beentjes via e-mail neal@waarderpol-
der.nl of telefonisch op 06 53 10 36 87. 

“Thuiswerken, openbaar vervoer, deelvervoer en een combinatie fiets-OV zijn ook  
manieren om duurzamer te reizen!”

Waarderpolder Reist Duurzaam



TESSE IS OM  
EN FIETST ELKE 
DAG NAAR  
HAAR WERK
Tesse Weijers werkt sinds begin dit jaar bij 
Real Solutions Haarlem, een bedrijf voor 
IT-distributie met advies, gevestigd aan de 
A. Hofmanweg 75. Ze ging altijd met haar 
auto naar het werk, terwijl ze vlakbij woont.

Tesse: “Real Solutions is een bedrijf dat duurzaamheid 
hoog in het vaandel heeft staan, al mijn collega’s uit Haar-
lem komen met de ‘gewone’ of een elektrische fiets naar 
het werk. Dus mijn auto was de enige uit Haarlem op de 
parkeerplaats en dat voelde niet goed. Al die fietsende col-
lega’s motiveerden mij, dus toen mijn werkgever me een 
elektrische fiets aanbood, greep ik mijn kans.”

Het van en naar werk fietsen bevalt Tesse heel goed.
“Vooral als er veel werkzaamheden zijn en ik daar moeite-
loos langs kan fietsen. Ook ben ik nu sneller op mijn werk; 
met de auto duurde het 8 minuten en met de fiets slechts 
6 minuten. En dan te bedenken dat ik jarenlang bij een an-
dere werkgever op de A. Hofmanweg werkte en altijd met 
de auto naar het werk ging.”

Wat doet het fysiek met haar?
“Je zit de hele dag binnen en nu haal je toch een frisse 
neus en ben je twee keer per dag buiten geweest.”

Ook in haar privéleven pakt ze eerder de fiets.
“Mijn vriend en ik hebben gemerkt dat het snel en praktisch 
is om even de fiets te pakken.”

Voor werkgevers heeft ze nog een tip
“Laat het je medewerkers, zonder verplichting, uitproberen 
of fietsen iets voor ze is. Zo maak je het laagdrempelig om 
ze zelf te laten ervaren hoe het is om van en naar werk te 
fietsen en een leaseplan voor een fiets is zeker aantrek-
kelijk.”

Dit interview is onderdeel van het programma Waarder­
polder Reist Duurzaam waarin werknemers en werkgevers 
gemotiveerd worden om met de fiets naar de Waarderpol­
der te komen.

Creative Media Network (CMN)

Zo wordt creatieve reclame 
bereikbaar voor iedereen!

Creative Media Network (CMN) is hét full-service 
reclame- en contentbureau in de Waarderpolder. 
Het kantoor is sinds twee jaar gevestigd aan 
de Jan van Krimpenweg 7F. Hier maken 60 
gespecialiseerde professionals dagelijks content 
die een gevoelige snaar raakt en campagnes die 
de aandacht grijpen.

Creatieve oplossingen compleet verzorgd
Wij zijn er voor merken, bedrijven en organisaties die anders dur-
ven denken en doen. We helpen je graag met een scherpe visie 
op jouw communicatievraagstuk en hebben een passie voor het 
ontwikkelen van concepten en design.

Met veel plezier werken we voor een breed scala aan klanten, 
waaronder bekende namen zoals Kruidvat, Praxis, Bidfood, Hoog-
vliet Supermarkten, PostNL en ABN AMRO. Maar ook MKB-organi-
saties en lokale ondernemers zoals Schoonenberg, Profijt Wonen 
en Mamaloves behoren tot onze klanten.

We helpen onze klanten met het ontwerpen van folders, adverten-
ties, banners, social media posts, catalogi, fotografie en nog veel 
meer. Bovendien regelen we het hele proces voor je, zodat jij je 
kunt concentreren op wat echt telt.

Fotostudio in huis
Onze fotostudio is een bruisende plek waar we dagelijks beeld-
materiaal creëren voor diverse klanten, variërend van foodfoto-
grafie tot videoproducties. Van sfeerbeelden tot packshots en 
360-graden-foto’s. Door slimme technieken maken we fotografie 
bereikbaar en betaalbaar voor het MKB. Misschien wel voor jou 
binnenkort?

Benieuwd hoe we jou kunnen helpen?
Check www.creativemedianetwork.com. Maar nog leuker: kom 
gewoon langs! We weten zeker dat we je zullen verrassen met een 
proactief voorstel. Want er is veel meer mogelijk dan je denkt. Mail 
naar info@creativemedianetwork.com of bel naar 023 - 524 90 81.

Creative Media Network B.V. (CMN)
Doeke de Steur (CEO)
Jan van Krimpenweg 7F
2031 CE  Haarlem
023 - 524 90 81
info@creativemedianetwork.com
www.creativemedianetwork.com

FITAID is opgericht in een sportschool in Santa Cruz 
door vrienden en mede-oprichters Orion Melehan 
en Aaron Hinde. Ze geloofden in een betere manier 
van drinken tijdens het sporten, weg van de 
traditionele sportdranken die vaak boordevol suiker 
zitten of kunstmatig gezoet zijn. Ze wilden een 
product creëren dat paste bij hun eigen actieve 
levensstijl en dat van anderen.

Met meer dan 20 speciaal samengestelde blends, waarvan 6 op dit 
moment verkrijgbaar in Europa, zijn we een belangrijke leverancier 
van hoogwaardige, natuurlijke en effectieve fitnessdranken.

We zijn een jong enthousiast bedrijf vol met fitnessliefhebbers, 
stuk voor stuk met een passie voor gezondheid en welzijn. Ons 
team bestaat uit een mix van lokaal talent en teamleden verspreid 
door heel Europa, plus twee gezellige kantoorhonden: Hunter en 
Oly. 

Ons kantoor bevindt zich op de Jan van Krimpenweg waar we 
graag de dag afsluiten door gebruik te maken van onze eigen gym 
op de begane grond. Mocht je een keer iemand langs zien rennen 
of met twee zware gewichten zien lopen is de kans groot dat het 
een van onze teamleden is!

Onze missie is om hoogwaardige, natuurlijke en effectieve fitness-
dranken te bieden die zijn ontworpen om sporters te helpen hun 
fitnessdoelen te bereiken. We richten ons op het leveren van pro-
ducten van de hoogste kwaliteit, met ingrediënten die zorgvuldig 
zijn geselecteerd en een speciale mix van vitamines en voedings-
stoffen die zijn ontworpen om het herstel na de training te bevor-
deren en de algehele prestaties te verbeteren.

Onze producten zijn online verkrijgbaar, in duizenden sportscholen 
wereldwijd en bij enkele vooraanstaande retailers zoals Bol.com 
en Amazon.

FITAID Europe
Jan van Krimpenweg 9M
2031CE, Haarlem
The Netherlands
support@lifeaidbevco.eu
www.fitaid.eu

Fitness drinks for every body

Welkom in de 
wereld van 
FITAID! 



VINCENT 
VAN OLPHEN, 
FIETSFANAAT  
PUR SANG
Ze bestaan echt; mensen die door weer en 
wind naar hun werk in de Waarderpolder 
fietsen. Waar komt hun motivatie 
vandaan?

Alles op de fiets doen; voor Vincent is dat normaal. Hoe 
is dat zo gekomen? “Ik kom uit Amsterdam, waar al mijn 
vrienden fietsten en ik was niet anders gewend. En als we 
buiten de stad moesten zijn, pakten we het openbaar ver-
voer. Tot mijn 30e heb ik nog nooit een auto gehad.”

Nog altijd verplaatst hij zich vaak per fiets, dus ook naar 
zijn werkplek in de Waarderpolder. “Van mijn huis in het 
centrum van Haarlem naar mijn kantoor aan de Waarder-
weg is het 7 minuten fietsen. Met de auto doe ik er langer 
over.”

Haarlem is een compacte stad waar je met de fiets snel 
bent waar je moet zijn. “Met de auto sta je vaker te wach-
ten bij een stoplicht en moet je zoeken naar een parkeer-
plaats. Fietsen geeft me een vrij gevoel. Je kunt hem over-
al neerzetten en de afstanden zijn korter dan met de auto. 
Als je dagelijks fietst krijg je een soort basisconditie. Alles 
wat je daarnaast nog aan sport doet is mooi meegenomen, 
maar die basis is er.”

“Voor mij is fietsen niet alleen een gezonde, snelle en 
goedkope manier om me in de stad te verplaatsen, maar 
ook sociaal. Leuk om iemand voorrang te geven en daar 
een glimlach voor terug te krijgen. Of om in de winkels van 
de Cronjéstraat op weg naar kantoor lekkere boodschap-
pen te halen voor lunch op kantoor.”

Wat zouden werkgevers volgens Vincent kunnen doen om 
medewerkers te stimuleren om te gaan fietsen? “Voor de 
medewerkers die van verder weg komen, is het prettig als 
je bij aankomst kunt douchen en omkleden. Bied ze een 
fatsoenlijke fietsenstalling aan en een oplaadplek voor 
elektrische fietsen. Of houd een competitie; gezond en 
duurzaam naar je werk fietsen en wie de meeste kilome-
ters aflegt, wint een etentje of iets dergelijks.”

Dit interview is onderdeel van het programma Waarder­
polder Reist Duurzaam waarin werknemers en werkgevers 
gemotiveerd worden om met de fiets naar de Waarderpol­
der te komen.

Mulder-Hardenberg is in 1927 in Amsterdam 
opgericht door de heer Mulder. De heer Mulder 
ging in 1938 met pensioen en het bedrijf werd 
omgedoopt tot Mulder-Hardenberg. 

Het bedrijf groeide met verschillende nieuwe productlijnen op ver-
zoek van de groeiende industrieën van de jaren 50. Naast perso-
neel voor administratie en opslag werd een derde verkoper aange-
nomen. Het verkoopgebied werd uitgebreid naar heel Nederland 
en steeds meer componenten kwamen uit de Verenigde Staten en 
het Verenigd Koninkrijk.

In 1961 kwam de heer Jan Landeweer erbij, die het assortiment 
uitbreidde met elektrische componenten. Er ging een nieuwe we-
reld open voor Mulder-Hardenberg en verdere expansie volgde. 
Het bedrijf verhuisde van Amsterdam naar Haarlem.

Begin jaren tachtig richtte het bedrijf een dochteronderneming op 
in de Verenigde Staten om de import van goederen uit de VS te 
vergemakkelijken. In reactie op een groeiende vraag werd de ex-
pertise aangewend voor de oprichting van de service-afdeling van 
Mulder-Hardenberg om complete oplossingen te ontwikkelen en 
creëren. 

Na bijna 50 jaar succesvolle historie te hebben opgebouwd vanuit 
het statige pand aan het Westerhoutpark in Haarlem, onder leiding 
van de kinderen van de heer Jan Landeweer, werd het tijd voor 

verandering en vernieuwing. Mulder-Hardenberg vestigde zich in 
een multifunctioneel bedrijfspand in Hillegom waarna vervolgens 
in 2020 werd gekozen voor een groter pand in de Waarderpolder 
met meer capaciteit, een groter magazijn, betere bereikbaarheid 
en praktisch ingerichte aangrenzende kantoren in Haarlem.

Mulder-Hardenberg is actief in netwerkoplossingen, waar klanten 
oplossingen geboden krijgen voor uitdagende problemen bij da-
tacentra, serveromgevingen of de ontwikkelingen van Fiber to the 
Home netwerken en nog veel meer toepassingen. De groep indus-
triële automatiseringsoplossingen van Mulder-Hardenberg biedt 
klanten ondersteuning bij industriële automatisering, controle, ge-
bruikersomgevingen en zeer gespecialiseerde eisen op het gebied 
van monitoren.

Kun je onze kennis gebruiken voor jouw bedrijf? Neem contact met 
ons op; het is om de hoek en de koffie staat klaar.

Mulder-Hardenberg
H.N. Werkmanweg 17
2031 BA  Haarlem
Tel: 085 - 800 37 00
www.mulder-hardenberg.com 

De succesvolle reis van een familiebedrijf

Het verhaal van Mulder-
Hardenberg, specialist  
in netwerkoplossingen

Op het creatieve bedrijfsverzamelterrein van MAAK 
biedt Yoga Vitaal yogalessen aan. Elke donderdag 
van 17:30 tot 18:30 uur kun je deelnemen aan een 
sessie die plaatsvindt in onze MAAK Arena. Maar 
dat is nog niet alles; er is ook een fantastisch 
aanbod voor bedrijven, want Yoga Vitaal verzorgt 
ook lessen op locatie voor jouw team, rechtstreeks 
bij jullie op kantoor!

Bij Yoga Vitaal draait alles om het bevorderen van vitaliteit en ge-
zondheid binnen jouw bedrijf. Stel je voor: een energieke start van 
de week met een inspirerend teamritueel, gevolgd door een pro-
ductieve dag met een heldere geest en een gezond lichaam. Of 
sluit samen de week af, laat de stress van de werkdag van je afglij-
den en versterk tegelijkertijd de banden binnen het team.

Onze lessen bevorderen niet alleen de teamspirit, maar hebben 
ook een bewezen positief effect op vitaliteit, ziekteverzuim en cre-
ativiteit. Met een breed scala aan lessen, waaronder yoga, Body-
Balance, Pilates en Zumba, is er voor iedereen wat wils. Je hoeft 
niet super flexibel of sterk te zijn; het gaat erom dat je je goed voelt 
bij wat je doet!

Yoga Vitaal biedt een speciale kennismakingsactie aan voor de 
lessen bij MAAK: 11 lessen voor slechts 85 euro. Wil je als bedrijf, 
werkgever of HR-manager meer informatie? Neem dan vandaag 
nog contact op met Hanneke via 06 51 03 97 72 of ga naar onze 
website www.yogavitaal.nl.

Yoga Vitaal
Oudeweg 91, B09
2031 CC  Haarlem
06 51 03 97 72
www.yogavitaal.nl

Nieuw in de Waarderpolder: Yoga Vitaal

Vitale medewerkers



www.waardervol.nl
drukwerk en productie Waardervol is een initiatief van: tekst en redactie website ontwerp en onderhoudvormgeving en layout

Parkmanagement Waarderpolder werkt voor  
ondernemers aan een schoon, heel en veilig  
bedrijventerrein, een uitstekend vestigingsklimaat  
en een actueel dienstenaanbod van hoge kwaliteit. 

De gemeente Haarlem is voornemens om vanaf 1 juni 
2025 de huidige milieuzone in een zero-emissiezone te 
veranderen. Dit zou betekenen dat vanaf dat moment 
zakelijke bestel- en vrachtwagens alleen nog zonder 
uitstoot van vervuilende stoffen (emissievrij) in deze 
zone mogen rijden. In de praktijk betekent dit dat deze 
voertuigen op elektriciteit of waterstof moeten rijden.

Wat zijn de consequenties hiervan voor jouw bedrijf? 
Zijn er overgangsregelingen en wat zijn de vrijgestelde 
voertuigen? 
Door je kenteken in te voeren in de zero-emissiechecker op www.opweg-
naarzes.nl zie je welke regels voor jouw bestel- of vrachtwagen gelden en 
welke ontheffingen er mogelijk zijn. Van 1 juni tot en met 30 september 
2025 kunnen eigenaren van zakelijke bestel- en vrachtwagens wennen aan 
de zero-emissiezone. In die periode ontvangen overtreders een waarschu-
wing in plaats van een boete. 

Voor het kopen van emissievrije bestel- of vrachtwagens zijn er verschil-
lende nationale regelingen en subsidies beschikbaar. Ook zijn er in Haarlem 
verschillende mogelijkheden om goederen emissievrij te laten vervoeren, 
zoals via Goederenhub Haarlem. 

Waarom emissievrij rijden in Haarlem?
Emissievrije voertuigen zorgen voor minder CO2-uitstoot, een schonere 
lucht en minder verkeerslawaai. De zero-emissiezone helpt daarom bij het 
zorgen voor een gezondere leefomgeving in de stad en een beter klimaat. 

Wil je alvast nagaan welke regelingen voor jouw bedrijf gelden? Kijk dan op 
www.opwegnaarzes.nl en doe de kentekencheck. Ook op de website van de 
gemeente Haarlem vind je veel informatie, kijk op haarlem.nl/nul-emissie-
zone-voor-vracht-en-bestelwagens.

Wat betekent de zero-
emissiezone voor ondernemers 
in de Waarderpolder? 

Na 1,5 jaar heeft de Poldercast, dé Podcast met en voor ondernemers in 
de Waarderpolder, een vaste groep luisteraars opgebouwd, die reikhalzend 
uitkijken naar de volgende opname. Vertegenwoordigers van verschillende 
bedrijven in de Waarderpolder hebben het verhaal over hun bedrijf verteld 
aan gastheren Ruud Meijer en Stan Verstraete. Zij gaven luisteraars een 
kijkje in de keuken, deelden hun visie of vermaakten hen met leuke anek-
dotes. 

Parkmanagement Waarderpolder roept luisteraars op om suggesties te 
doen over wie zij graag willen horen in een van de komende Poldercasts. 
Luisteraars kunnen hun voorstel mailen naar communicatie@waarderpol-
der.nl onder vermelding van (indien bekend) de voor- en achternaam van 
deze persoon, het bedrijf en een korte motivatie waarom dit een interes-
sante gast is. Dan nemen wij contact op met dit bedrijf om te vragen of ze 
aan de Poldercast willen meewerken. 

Je beluistert de Poldercast via Spotify of Apple.

Poldercast 11 met v.l.n.r. Peter Hoes (Alpha Security),  
Stan Verstraete en Ruud Meijer.

Mooie zomer(vakantie)gewenst!
Mocht je deze zomer doorwerken, sluit dan je werkdag eens af 
bij een van de horecagelegenheden in de Waarderpolder. Bijvoor-
beeld bij Houtbaar, een creatieve culinaire hotspot met eindeloze 
mogelijkheden. Of bij Mooie Boules, waar je lekker kunt chillen 
en genieten van je hapje en drankje langs de waterlijn. 

Denk ook eens aan Paviljoen Loef aan de oever van de Mooie 
Nel, een actieve oase waar je terecht kunt voor heerlijk eten, drin-
ken en activiteiten. Tot slot kun je zomers genieten bij De Oer-
kap Haarlem, aan de rand van de Waarderpolder, gelegen aan het 
Spaarne, met op het terrein veel plek voor fietsen. 

Wat je ook gaat doen; de redactie van Waardervol wenst alle le-
zers een mooie zomer(vakantie). 

OPROEP VOOR DE POLDERCAST

Welk bedrijf zou jij als gast 
willen horen?

Terugblik bijeenkomst 
zero-emissiezone
Op 22 mei kwamen 65 ondernemers naar de bijeenkomst zero-
emissiezone om zich te laten informeren over de consequenties 
daarvan voor hun onderneming. De bijeenkomst bij Reshift was 
georganiseerd door Industriekring Haarlem (IKH) maar toeganke-
lijk voor alle ondernemers uit de Waarderpolder.

De opening werd verzorgd door wethouder Bas van Leeuwen ge-
volgd door presentaties van de gemeente en VNO-NCW over lokale 
regelgeving en hoe het in andere steden is geregeld. Veel onderne-
mers zien de ontwikkeling met zorg tegemoet en er ontstond een 
interessante discussie over hoe je kan ‘omdenken’.

Het werd al snel duidelijk dat er behoefte is aan een vervolg, het 
thema zal de komende periode een ‘hot item’ blijven. IKH en Park-
management Waarderpolder pakken de handschoen op en blijven 
de ondernemers informeren via bijeenkomsten en publicaties. 
Maar ook de gemeente Haarlem reikt de ondernemers een helpen-
de hand toe. De gemeente zal een logistiek makelaar aantrekken, 
waarbij advies op maat gegeven kan worden. Zodra daar meer in-
formatie over bekend is, zal dit gedeeld worden met de leden.

Hé, wat doe 
jij daar?

In deze rubriek spreken we 
iedere keer iemand anders 
aan die, om wat voor reden 
dan ook, de Waarderpolder 
bezoekt. Deze keer spreekt 
Waardervol met Daniëlle 
den Uijl.

Waar zijn we nu?
“We zijn bij FitValue aan de Hulswitweg 
113, waar ons bedrijf sinds februari 2024 
is gevestigd. Bij FitValue werken professi-
onals in de techniek. We komen uit Nieuw-
Vennep en kozen voor de Waarderpolder 
vanwege de gunstige ligging en goede be-
reikbaarheid met de auto en het openbaar 
vervoer.”

Waarom ben je in de 
Waarderpolder?
“Als officemanager bij FitValue ben ik de 
stabiele factor op kantoor. Van techniek 
weet ik weinig, maar achter al het onder-
steunende werk, zoals de boekhouding en 
communicatie ‘staat mijn naam’. Onze 12 
medewerkers zijn werkzaam bij hun op-
drachtgever en ik ben hun aanspreekpunt. 
Eens per 3 weken komen we in dit pand 
bij elkaar op de ‘FitValue-teamdag’. We 
sporten samen in onze eigen sportruimte 
(met douches) en leren van elkaar, want 
iedereen heeft zijn eigen expertise binnen 
hetzelfde werkveld.”

Het FitValue-pand is naast duurzaam, ook 
aangenaam om in te werken. De ruimten 
zijn smaakvol ingericht door een interieu-
rontwerper.
“Wij zorgen voor een goede werk/privé-
balans. Al onze medewerkers zijn fit en 
leveren waarde, vandaar onze bedrijfs-
naam. FitValue stimuleert fietsen; je krijgt 
een kilometervergoeding ongeacht of je 
met de fiets, lopend of met de auto naar 
je werk gaat.”  

Wat vind je de mooiste plek in 
de Waarderpolder?
“Het Veerkwartier, dat ken ik vanuit mijn 
privésituatie. Ik kom daar graag om een 
koffie te drinken en onze dochter kan lek-
ker rondrennen of in het zand spelen. Bij 
Houtbaar ben ik nog niet geweest.”

Wat mis je nog in de 
Waarderpolder?
“Een supermarkt! Nu moet ik over de brug 
of de fly-over om bij een supermarkt te 
komen. Soms doe ik al boodschappen in 
Hillegom als ik van huis ga, die neem ik 
dan mee naar mijn werk.”

N.B.: retail is niet toegestaan in de Waarderpolder.




