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Wat is de mobiliteitsvisie
Waarderpolder?

De mobiliteitsvisie is een gezamenlijk
plan dat richting geeft aan hoe we de
bereikbaarheid, leefbaarheid en duur-
zaamheid van de Waarderpolder tot
2040 willen verbeteren. Het gaat om
een breed gedragen visie, opgesteld
met input van ondernemers en werk-
nemers, de gemeente Haarlem, de In-
dustriekring Haarlem en de provincie
Noord-Holland.

“De mobiliteitsvisie is geen eindpunt, maar een startpunt.
Het succes hangt af van samenwerking tussen ondernemers,
gemeente en provincie.”

Voor wie is de mobiliteitsvisie Waarder-
polder van belang en waarom?

Deze visie is belangrijk voor iedereen die in de
Waarderpolder werkt en onderneemt of de Waar-
derpolder bezoekt of er doorheen reist. Onderne-
mers profiteren van een beter bereikbaar en aan-
trekkelijk vestigingsklimaat, werknemers krijgen
meer keuze in duurzame en veilige manieren om
naar hun werk te reizen, en bezoekers ervaren

Waarom de noodzaak voor een
mobiliteitsvisie?

De Waarderpolder is hét economische hart van
Haarlem, met ruim 1.600 bedrijven en meer dan
15.000 arbeidsplaatsen. Maar de druk op bereik-
baarheid en leefbaarheid neemt toe. Denk aan fi-
les op de Oudeweg en Waarderweg, parkeerdruk,
knelpunten voor fietsers en voetgangers en een
beperkt aanbod van openbaar vervoer. Zonder

Om ervoor te zorgen dat we ook in
komende jaren op ons werk in de
Waarderpolder kunnen komen, is
er op verzoek van ondernemers-
vereniging Industriekring Haarlem,
een mobiliteitsvisie Waarderpolder
gemaakt door adviesbureau Goud-
appel. Dit bureau is gespecialiseerd
in duurzame mobiliteit. De redactie

De visie kijkt niet alleen naar de ver-
keersproblemen van vandaag, maar
ook naar toekomstige ontwikkelingen,
zoals de komst van de nul-uitstootzo-
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van Waardervol sprak met de
makers van de mobiliteitsvisie

Waarderpolder: Tim Bunschoten en

Edith Goderis.

gezamenlijke aanpak zouden deze knelpunten
in de toekomst alleen maar erger worden. Zeker
ook met de groei die de stad Haarlem maakt.
Met de mobiliteitsvisie leggen we de basis om
de Waarderpolder aantrekkelijk, bereikbaar en
toekomstbestendig te houden.

een prettiger en veiliger gebied.

Wat zijn de belangrijkste adviezen?

De visie is opgebouwd rond vijf thema'’s. Deze
thema'’s zijn verschillende invalshoeken, die di-
rect of indirect invioed hebben op de mobiliteit.

ne, woningbouw- en ontwikkelprojec-

ten en de groei van werkgelegenheid.

Lees verder op de achterpagina

Colofon

WAARDERVOL is een initiatief van: StyleMathot (drukwerk en productie) « Fonts+Files visuele communicatie (vormgeving en layout) - Parkmanagement Waarderpolder (tekstbijdragen)
Waardervol verschijnt vier keer per jaar en wordt verspreid onder alle bedrijven in de Waarderpolder. Kun je er niet genoeg van krijgen? Extra exemplaren zijn af te halen bij StyleMathét,
Buro Jung en Parkmanagement Waarderpolder (Gebouw De Connectie). Kijk voor meer informatie op www.waardervol.nl
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In de column komen ondernemers uit de Waarderpolder
aan het woord. De inhoud moet raakvlakken hebben met
de Waarderpolder en wat de ondernemer bezighoudt.

Ondernemerscolumn De Pen

Wie wil er nou
ondernemer worden
als-ie later groot is?

Vraag een kind (m/v/x) van zes wat-ie later wil
worden, en je krijgt antwoorden als brandweerman,
dierenarts, TikTok-ster of... Pokémontrainer. Maar
ondernemer? Nee. Dat klinkt als iets met saaie Zoom-
calls, facturen maken en altijd net te laat lunchen.

Toch zijn wij er. De ondernemers. Mensen die elke
dag vijf functies tegelijk vervullen — en dan ook nog
zonder HR-afdeling om tegen te klagen. Creatief als
een kunstenaar, flexibel als een yogaleraar met ADHD,
volhardend als een peuter die geen middagdutje wil
doen, en met een gezonde dosis geluk en een likje
mazzel. Wie wil dat nou niet?

lk wilde dat in elk geval niet. Tenminste, dat dacht ik
vroeger. Maar nu weet ik: het is eigenlijk het enige
wat ik echt kan. Ondernemen. Waarom? Omdat het
de enige baan is waar je alles mag doen waar je
normaalgesproken voor ontslagen wordt: groot
denken, risico nemen, plannen maken die z6 wild zijn
dat zelfs je moeder zegt: “Kind, weet je het zeker?".

En ja, ik maak het liefst masterplannen. Van die
grote, erg leuke ideeén met een maatschappelijk
sausje en een artistiek randje. Over alles wat er toe
doet: politiek, natuur, onderwijs, gevangenissen,
neurodiversiteit... noem het maar op. Dan duik ik er
helemaal in. Dagenlang lezen, praten, denken met het
team, partners, klanten, gasten/bezoekers. Tot er een
plan ontstaat dat hout snijdt én mensen raakt en in
beweging krijgt. In de vorm van experiences, events,
tentoonstellingen, films, games en alles ertussen.

En dan ook nog de financién, productie, planning en
uitvoering regelen. Want hé, iemand moet het doen.

Zou een normaal mens hier zijn vaste baan voor op-
zeggen? Natuurlijk niet. Je verkoopt namelijk iets wat
nog ontwikkeld moet worden. Volstrekt kansloos bij
de bank: “U verkoopt... een idee? Wat zegt u, u maakt
nooit hetzelfde? Er is bijna geen ander bedrijf dat doet
wat u doet?”.

En toch staan we al jarenlang stevig in onze
schoenen met Perspekt (1968) en East Side (1988)
aan de H.N. Werkmanweg 15 in — jawel — de enige
echte Waarderpolder.

Waarom? Omdat dit een plek is waar gave ideeén
mogen landen. Waar je een boom met een picknick-
tafel mag laten staan. Waar de familie Cramer ons
een royaal pand gunt en onze medeaandeelhouder
nog steeds in onze dromen gelooft. Waar we samen-
werken met buren als Van der Worp, Aslan Garage en
zelfs de wielervereniging Excelsior. Hier kunnen we
letterlijk bouwen aan onze plannen — met leveranciers
om de hoek en de natuur op loopafstand om bij vast-
gelopen concepten weer los te roesten. En terwijl wij
nog nadenken over het volgende plan, opent de Haar-
lem Tea Company een nieuw pand aan de rand van de
Waarderpolder. Gaan we zeker even op de thee, als we
de pen overhandigen voor de volgende column.

Dus ja, ondernemen is bijzonder. Chaos in een chique
verpakking. Als je het mag doen op een Waardervolle
plek als deze — met de juiste mensen, partners en
leveranciers, in een toppand — dan is het geen baan.
Dan is het een regelrecht voorrecht.

Mariélle Beek,

Strateeg en
conceptmaker van
Perspekt Studio’s
www.perspektstudios.nl

123fotolbehang: maatwerk in
groots formaat wanddecoratie

Specialist
in naadloos
fotobehang

Bij 123fotobehang zijn we gepassioneerd over het
creéren van unieke, op maat gemaakte fotobehang
dat jouw ruimte transformeert. Of je nu een
sfeervolle woonruimte wil inrichten, een opvallende
bedrijfsruimte zoekt of een inspirerend restaurant of
café wil ontwerpen, wij bieden dé oplossing voor elk
interieur.

Sinds 2013 is 123fotobehang specialist in naadloos fotobehang,
luxe behang, gerelateerde signing producten, luxe wanddecora-
ties en maatwerk fotobehang ontwerpen. Van ontwerp, printen tot
montage, wij verzorgen alles van A tot Z. Vanuit ons pand in de
Waarderpolder, waar we inmiddels ruim drie jaar gevestigd zijn,
werken wij dagelijks aan het realiseren van unieke fotobehangpro-
jecten voor zowel particulieren als bedrijven.

Onze klantenkring is breed en divers. We werken voor diverse
zakelijke klanten: scholen, musea, horeca, kantoren, zorginstel-
lingen en woningcorporaties, maar ook voor particulieren die hun

woonkamer, keuken of slaapkamer een persoonlijk karakter willen
geven. Denk bijvoorbeeld aan een inspirerende fotowand in een
kantoor, een sfeervolle entreehal of een rustgevend natuurbeeld
in de woonkamer.

Wat ons onderscheidt, is de mogelijkheid om naadloos fotobehang
tot enorme formaten te leveren en monteren. Daarnaast bieden
we ook andere signing producten zoals: stretchframes, luxe wand-
decoraties, raamfolies en stickers. Afhankelijk van de toepassing
en gewenste uitstraling. Daarbij ondersteunen we klanten volledig;
van creatief ontwerp en advies tot duurzame productie en profes-
sionele montage.

Onze missie is helder; ruimtes transformeren met fotobehang dat
verbindt, inspireert en bijdraagt aan beleving. We geloven dat de
uitstraling van een ruimte invloed heeft op hoe mensen zich voelen
en gedragen. Daarom staan wij voor kwaliteit, maatwerk en duur-
zaamheid. We produceren uitsluitend digitaal, met oog voor het
milieu, en werken samen met partners die dezelfde waarden delen.

Met ruim tien jaar ervaring, een enthousiast team en een portfolio
van honderden gerealiseerde projecten zijn wij trots dat wij vanuit
Haarlem bijdragen aan meer sfeer en identiteit in interieurs door
heel Nederland — en daarbuiten.

123fotobehang
]23 |zagk Enschedéweg 44K
FOTOBEHANG 2031 CsHaarlem
0232020023
contact@123fotobehang.nl
www.123fotobehang.nl

Hero Kindercentra

Hier ontwikkelen jonge
kinderen zich spelenderwijs

Wij hebben weer plek op ons kinderdagverbilijf!

Ga je met ons mee op avontuur?

Goed nieuws uit de Waarderpolder: Hero kindercentra heeft weer
plek voor nieuwe ontdekkers van 0 tot 4 jaar! Een plek waar aan-
dacht, avontuur, plezier én leren elke dag samenkomen.

Onze moderne en lichte locatie ligt aan de A. Hofmanweg, viak
bij het natuurgebied Penningsveer. Makkelijk bereikbaar vanaf de
A9, met volop parkeergelegenheid voor ouders. Binnen starten we
de dag samen in onze gezellige binnenspeelhal. Zo ontstaat er al
vroeg een gevoel van verbondenheid, met elkaar en met de dag.

Onze vijf groepen, twee voor baby's en dreumesen en drie voor
peuters, zijn met zorg ingericht. Voor de allerkleinsten is er een
eigen buitenruimte om in alle rust te ontdekken. Hier krijgen kinde-
ren de aandacht die ze nodig hebben om zich veilig en geborgen
te voelen.

Buiten trekken we er graag op uit. In bolderkarren maken we wan-
delingen door het groen. Spelen in onze grote natuurtuin is altijd
een nieuw avontuur, vol kansen om te ontdekken, te rennen, te
bouwen en te fantaseren.

In de peutergroepen werken we met het programma ‘Uk & Puk’,
waarmee kinderen op een speelse manier worden uitgedaagd.
Plezier staat voorop, terwijl ze spelenderwijs nieuwe dingen leren
en zich ontwikkelen in hun eigen tempo.

Bij Hero geloven we in de kracht van warme relaties, betekenisvolle
activiteiten en een veilige, vertrouwde omgeving. Ouders waarde-
ren onze betrokkenheid en het huiselijke gevoel.

Benieuwd? Kom gerust sfeer proeven! Bel 023 532 11 78 voor een

rondleiding of kijk op herokindercentra.nl. Wij zijn er 51 weken per
jaar, van 07.30 tot 18.30 uur. Zien we jou snel?

he.O

kindercentra

Hero kindercentra

A. Hofmanweg 14

2031 BL Haarlem-Waarderpolder
0235321178
plaatsing@herokindercentra.nl
www.herokindercentra.nl




New Now

Leer van het verleden, leef in het
heden en bouw aan de toekomst

Quirine

Foto: Julie de Ruijter

New Now is een groep die zich richt op vernieuwend
onderzoek, ontwerp en leren. Het initiatief is op-
gericht door Sarah de Ruijter (ruimtelijk vormgever)
en Quirine Winkler (programmamaker educatie).
Samen, en in verbinding met hun community,
werken zij aan een toekomstvisie die leeft.

Leer van het verleden, leef nu en denk aan morgen
New Now kijkt naar oude kennis, tradities en technieken. Ze verza-
melen en bewaren deze, zodat we ze opnieuw kunnen gebruiken.
Door deze oude wijsheid te combineren met de wensen van nu en
de mogelijkheden van vandaag, ontstaat er een manier van werken
waarin mensen en natuur goed kunnen samenwerken. Zo helpt
New Now mee aan een wereld waarin plaats is voor al het leven,
nu en in de toekomst.

In plaats van te werken met dode en harde materialen, kijkt New
Now naar hoe we kunnen samenwerken met levende dingen uit
de natuur. Grondstoffen zijn niet alleen spullen, maar partners in

een groter systeem. Vanuit dit idee ontstaan nieuwe manieren van
denken, werken en maken.

Hoe doen ze dat?

New Now verzamelt oude én nieuwe kennis, technieken en grond-
stoffen. Daarmee maken ze een soort handleiding waarmee zij en
anderen aan de slag kunnen. Ze dromen ook van een echte plek
waar ze samen met anderen kunnen werken aan voorbeelden uit
de praktijk. Zo kunnen ze oplossingen vinden voor vragen van nu.

Samenwerken?

Werk jij aan een project over natuur, ontwerp, leren of materialen?

Heb je een vraag of idee? New Now denkt graag met je mee. Sa-

men ontstaan de beste ideeén.

n New Now
Www.newnow.nu

o info@newnow.nu

PADEL25 bij Schoteroog

Padelleninde
voormalige
binnenbak van
de manege

Ook voor een onvergetelijk bedrijfsuitje

Padel 25, de nieuwste padellocatie in Haarlem, combineert spor-
tieve innovatie met een stukje geschiedenis. Gevestigd in het voor-
malige Ruitersportcentrum Schoteroog, biedt deze locatie vanaf
februari 2025 zes moderne padelbanen op een plek waar ooit
paarden hun rondes maakten.

De naam ‘Padel 25 verwijst naar het jaar van oplevering én het
25-jarig bestaan van de manege. Met een sterke focus op kwaliteit
en beleving, belooft Padel 25 een unieke ervaring te worden voor
spelers van elk niveau. Of je nu komt voor een recreatief potje of
intensieve trainingen, Padel 25 heeft alles in huis om jouw padeler-
varing onvergetelijk te maken.

Beter worden in Padel?

Volg dan padellessen op de indoorbanen van Padel25, verzorgd
door ervaren trainers van Smart Padel Academy. Geschikt voor elk
niveau, van beginner tot gevorderde. Verbeter je techniek, tactiek
en spelplezier in een professionele en sportieve omgeving.

Bedrijfsuitje

Organiseer een onvergetelijk bedrijfsuitje bij Padel25! Geschikt
voor grote groepen, inclusief eten en drinken. Ontdek de moge-
lijkheden voor een sportieve en gezellige dag vol padelplezier en
teamspirit. Neem contact met ons op!

Paarden stallen

Daarnaast zijn de paarden natuurlijk niet uit het hart en biedt Rsc
Schoteroog nog de mogelijkheid voor 65 paarden in pension te
stallen.

Ook de Foyer ‘Schoteroog'’ is nog intact en wordt gezien als een ou-

derwets bruin café waar je na een sportieve inzet een heerlijk hapje
en drankje kan doen.

PADELE=
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Padel 25

A.Hofmanweg 16 A
2031 BL Haarlem x“:%*
023 551 66 98 x; i
info@padel25.nl ek

www.padel25.nl

Medewerkers van
MSD opnieuw aan
de slag voor het
goede doel

Onder het motto ‘Handen uit de Mouwen’ hielpen
medewerkers van geneesmiddelenbedrijf MSD in
september weer lokale goede doelen en projecten
in de buurt van de locatie in Haarlem. Al 21 jaar
laat MSD met Handen uit de Mouwen zien dat
maatschappelijke betrokkenheid een concrete,
positieve impact heeft in de regio Haarlem.

Na de Oranjedag bij woonzorgcentrum Schoterhof
ging het vrijwilligersprogramma verder met een
zeer gewaardeerde verwendag bij Inloophuis
Kennemerland (16 september) en het duurzaam-
heidsproject ‘Supflow & MooiZooi’' (18 september).

Supflow

Passanten keken hun ogen uit toen ze een ‘groene
brigade’ van 20 MSD-medewerkers op SUP-boards
voorbij zagen trekken. In de grachten in en rond
Haarlem gingen zij op zoek naar plastic en ander af-
val. Peddel in de ene hand, grijpstok in de andere, en
een grote emmer voor zich waar al het afval in ging.

Het was ‘prijsgrijpen’ in en rond het water. Door de
harde wind had veel afval zich verzameld achter
bootjes en in struiken. Uiteindelijk haalden zij hon-
derden liters afval uit het water! Duurzaamheid is
een speerpunt voor MSD en deze combinatie met
Handen uit de Mouwen was een primeur.

Na het suppen ging de hele groep naar het buurthuis
van MooiZooi (Schalkwijk) om een creatie te maken
van het verzamelde afval. Op zo'n dag snijdt het mes
dus aan meerdere kanten: de vrijwilligers van MSD
zijn goed, leuk, sociaal én ook nog eens groen bezig!




Hé, wat doe
jijdaar?
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In deze rubriek spreken we
iedere keer iemand anders die,
om wat voor reden dan ook,
de Waarderpolder bezoekt.
Deze keer spreekt Waardervol
met Willem-Jan van den Ban,
manager en Art Consultant bij
Kunstuitleen.nl.

Waar zijn we nu?

“We zijn bij Kunstuitleen.nl aan de H. Figee-
weg 3, hal 2. Ons bedrijf verhuurt kunstob-
jecten en schilderijen aan zowel bedrijven
als particulieren door het hele land. Mijn
functie is manager bij de Kunstuitleen,
waarin ik al sinds 28 jaar werk. We werken
nauw samen met de lijstenmakerij, die ook
in dit pand zit. In al die jaren heb ik verschil-
lende taken binnen de kunstuitleen verricht
en daardoor een echte allrounder.”

Waarom ben je in de
Waarderpolder?

“Voorheen waren we gevestigd in Amster-
dam Sloterdijk, waar ons huurcontract niet
werd verlengd. Sinds februari 2025 zijn we
neergestreken in de Waarderpolder. Het is
een mooi hoog pand, waarin we een ver-
dieping hebben gebouwd. Dat was nodig
omdat we een grote collectie hebben. Het
bevalt goed, want hier op het Figee-terrein
zijn veel (kleine) creatieve bedrijven.”

“Kunstuitleen werkt ontzorgend voor onze
klanten. Het werkt zo: Je kiest online vijf
schilderijen die je mooi vindt. Wij komen
langs en hangen ze om de beurt op jouw
muur. Je kiest het leukste schilderij, dat je
eerst een maand op proef krijgt en daarna
voor minimaal een half jaar huurt.”

“Ook voor de bedrijven in de Waarderpolder
is onze kunstuitleen een makkelijke manier
om inspirerende wanden te creéren.”

Wat vind je de mooiste plek?

“Als je over de Schoterbrug komt en dan
linksaf slaat, kom je bij natuurgebied Scho-
teroog. Er loopt een pad langs het water
richting de Veerplas. En boven op de berg
heb je een prachtig uitzicht over de Waar-
derpolder. Vooral de grens tussen het in-
dustriéle en de natuur vind ik boeiend.”

Wat mis je nog in de
Waarderpolder?

“Ik mis het spontaan binnenlopen van voor-
bijgangers bij ons bedrijf. Onze voordeur
staat letterlijk vijf dagen per week open en
als je naar binnen kijkt zie je dat het hier vol
schilderijen en kunst staat. Mijn kantoor is
naast de ingang en het verbaast me dat er
Zo weinig mensen nieuwsgierig genoeg zijn
om te komen kijken. Bij deze is iedereen
uitgenodigd om binnen te lopen. Welkom!”

Vervolg van de voorpagina

Verdichten: nieuwe ontwikkelingen concentre-
ren rond station Haarlem Spaarnwoude, zodat
extra autoverkeer wordt voorkomen.

Verbinden: betere netwerken voor lopen, fietsen
en OV, én een slimme aanpak voor autoverkeer.
Veraangenamen: vergroening en meer verblijfs-
kwaliteit, zodat de Waarderpolder niet alleen
functioneel, maar ook aantrekkelijk wordt.
Verknopen: zorgen dat overstappen tussen trein,
bus, fiets en auto soepel verloopt.

Verleiden: het stimuleren van duurzaam reisge-
drag, bijvoorbeeld door lagere snelheden, deel-
mobiliteit en campagnes zoals de Bike-Battle

Er is met de mobiliteitsvisie voor deze insteek
gekozen, omdat de problematiek of verbeterop-
gave niet in 1 of 2 aspecten zit, maar een combi-
natie is van verschillende aspecten.

De bereikbaarheid van de Waarderpolder verbe-
teren we bijvoorbeeld door naar doorstroming
en parkeermaatregelen voor het autoverkeer
te kijken, maar ook door het verbeteren van het
fietsnetwerk en de combinatie met het openbaar
VErvoer.

Is er een stappenplan en met welke

stappen begin je?

Ja, er ligt een uitvoeringsagenda met vijf priori-

teiten:

- Verbeteren van de verkeersdoorstroming tij-
dens de spitsuren, met onderscheid tussen
doorgaand en lokaal verkeer.

- Een beheer- en onderhoudsplan voor veilige en
schone openbare ruimte.

+ Parkeerdruk meten en slim parkeerbeleid invoe-
ren.

- Fietsnetwerk verbeteren met veilige alterna-
tieve routes.

+ Herinrichtingsplannen maken voor cruciale we-
gen, knelpunten, en onoverzichtelijke kruispun-
ten.

Wat is de haalbaarheid van het plan?

De mobiliteitsvisie is ambitieus, maar realistisch
opgezet. Er is goed gekeken naar wat haalbaar is
op korte termijn (2026-2030) en wat op langere

termijn (2030-2040) kan worden uitgevoerd.
Het plan is bovendien overlegd met de betrok-
ken partijen en sluit aan op gemeentelijk en
provinciaal beleid.

Waar liggen de uitdagingen?

De uitdagingen voor de Waarderpolder liggen
vooral in de beperkte ruimte en de intensieve
druk op het verkeersnetwerk. Tijdens de spits-
uren staat de doorstroming van verkeer vaak
onder grote druk en sluipverkeer zorgt voor
verdere overbelasting. Daarnaast is er sprake
van een hoge parkeerdruk: veel werknemers
en bezoekers parkeren op straat, wat zorgt
voor een onoverzichtelijk straatbeeld en on-
veilige situaties.

Voor fietsers en voetgangers zijn er nog knel-
punten in veiligheid en toegankelijkheid: trot-
toirs ontbreken of zijn slecht onderhouden,
en fietsroutes lopen vaak samen met druk
autoverkeer. Ook het openbaar vervoer is een
uitdaging, omdat er maar één buslijn door de
Waarderpolder rijdt en station Spaarnwoude
slecht aansluit op het noordelijke deel van het
terrein.

De grootste uitdagingen zitten dus in het slim
verdelen van de schaarse ruimte, het verbe-
teren van verkeersveiligheid en het aantrek-
kelijker maken van alternatieven voor de auto.

Daarnaast ligt de uitdaging in de belangen
van verschillende stakeholders in en rondom
het gebied. Het vernieuwde convenant van de
Waarderpolder en de gemeente (waar deze
visie input voor is) geeft een goede basis over
de gezamenlijke afspraken. Om goede ver-
volgstappen te zetten is het van belang de uit-
dagingen gezamenlijk aan te blijven pakken.

Wat zijn de bijzondere kenmerken
van de Waarderpolder?

De Waarderpolder is al meer dan 100 jaar
een belangrijk bedrijventerrein en vandaag de
dag een dynamisch bedrijventerrein met een
grote diversiteit aan bedrijven.

Ook de ligging maakt het gebied uniek. Het
terrein ligt ingeklemd tussen grote infrastruc-
tuurlijnen: de A9, N208 en Oudeweg (N200)
zorgen voor een uitstekende regionale (auto)
bereikbaarheid, maar brengen ook veel door-
gaand verkeer met zich mee.

Daarnaast ligt de Waarderpolder vlakbij twee
treinstations (Haarlem en Haarlem Spaarn-
woude), waardoor er grote kansen zijn om het
openbaar vervoer beter te benutten. In de vi-
sie zien we dat deze potentie nog niet volledig
wordt benut.

Wat hebben werknemers en
ondernemers hieraan?

Werknemers krijgen meer keuze en gemak in
hoe ze naar hun werk reizen: veilig fietsen, be-
tere OV-verbindingen en aantrekkelijkere wan-
delroutes. Ondernemers profiteren van een
beter bereikbaar terrein, lagere kosten door
minder files en een aantrekkelijk vestigings-
klimaat. Bovendien draagt het plan bij aan
duurzaamheid en een positieve uitstraling
van de Waarderpolder.

Ook laat het zien dat dé maatregel om mobili-
teit en leefbaarheid te verbeteren niet bestaat.
Het gaat om een combinatie van maatregelen
die allen een steentje bijdragen. Als de werk-
nemers en ondernemers hier ook hun stap-
pen in zetten, komen we gezamenlijk tot een
beter bereikbare en leefbare Waarderpolder

Is er nog andere belangrijke
informatie?

Ja. De mobiliteitsvisie is geen eindpunt, maar
een startpunt. Het succes hangt af van sa-
menwerking. Ondernemers, gemeente en
provincie werken samen om de visie stap
voor stap uit te voeren. Door nu te investeren
in bereikbaarheid en duurzaamheid, zorgen
we ervoor dat de Waarderpolder ook in de
toekomst een sterke en aantrekkelijke plek
blijft om te werken.

Bekijk hier de mobiliteitsvisie
Waarderpolder.
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In de Waarderpolder wordt het gras
tweemaal per jaar gemaaid. Hierbij
houden we rekening met zowel de
veiligheid als de natuur.

De eerste maaironde vond plaats vanaf 1 juli en
de tweede maaironde volgt binnenkort. Daarna
zit het maaiseizoen van 2025 erop. Het maaien
start daarna weer vanaf juli 2026.

Om de biodiversiteit te beschermen, worden
bermen met waardevolle planten slechts één

Maaiseizoen Waarderpolder

keer per jaar gemaaid, namelijk in het najaar.
Kruispunten en oversteekplaatsen krijgen
extra aandacht. Deze plekken worden, indien
nodig, vaker gemaaid om de verkeersveiligheid
te waarborgen.

Spaarnelanden voert een groot deel van het
werk samen met een andere aannemer uit. Door
zoveel mogelijk in dezelfde periode te maaien,
zorgen we voor een mooi en gelijkmatig maai-
beeld in de Waarderpolder.

www.waardervol.nl StyleMathot o:o
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tekst en redactie
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INNOVATIONS

Parkmanagement Waarderpolder werkt voor
ondernemers aan een schoon, heel en veilig
bedrijventerrein, een uitstekend vestigingsklimaat

website ontwerp en onderhoud en een actueel dienstenaanbod van hoge kwaliteit.
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