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Hoe houden we de Waarderpolder een fijne plek om te ondernemen en te werken? 

Dat kan alleen als er  
wordt samengewerkt!

Samen werken aan een toekomst
bestendige Waarderpolder
De Waarderpolder in Haarlem is een belangrijk 
bedrijventerrein. Hier werken veel mensen en zijn 
veel bedrijven gevestigd. Om het terrein klaar te 
maken voor de toekomst, hebben de gemeente 
Haarlem en de Industriekring Haarlem (IKH), na-
mens de bedrijven, samen een nieuw convenant 
opgesteld voor de periode 2026–2030. Hierin 
staan duidelijke afspraken over wat ze samen wil-
len bereiken. Tijdens de recente Polderborrel is het 
convenant ondertekend door wethouder Robbert 
Berkhout en IKH-voorzitter Bruno Giebels.

Sterke samenwerking
De samenwerking tussen de gemeente en onder-
nemers wordt versterkt. Ze willen samen werken 
aan moeilijke vraagstukken, zoals bereikbaarheid 
en duurzaamheid. Door goed samen te werken, 
kunnen ze sneller en beter oplossingen vinden.

Slimmer gebruik van ruimte
Er is steeds minder ruimte beschikbaar en daar-
om willen de partijen de Waarderpolder slim-
mer inrichten door bijvoorbeeld te verdichten. In 
de Zuidstrook (bij station Spaarnwoude) wordt 

gewerkt aan een nieuw plan om meer bedrijven 
aan te trekken. Zo ontstaat er meer ruimte voor 
werk en groei, zonder dat het terrein groter hoeft 
te worden.

Duurzaamheid centraal
Duurzaamheid is een belangrijk thema. Er komt 
een collectief warmtenet, zodat bedrijven minder 
aardgas gebruiken. Daarbij wordt er gewerkt aan 
het beter verdelen van stroom, zodat het elektrici-
teitsnet minder belast wordt.

Op nog meer daken die geschikt zijn, komen er 
zonnepanelen. Daarnaast zijn er plannen voor 
twee windmolens op Schoteroog. Bedrijven 
worden gestimuleerd om grondstoffen te herge-
bruiken. Circulair bouwen waarbij materialen op-
nieuw worden gebruikt, wordt de standaard. Ook 
wordt het bedrijventerrein groener gemaakt, met 
meer planten en bomen.

Daarnaast is waterbeheer heel belangrijk. Er 
wordt minder drinkwater gebruikt en het terrein 
wordt zo ingericht dat regenwater goed kan wor-
den opgevangen. Zo ontstaan er minder proble-
men bij hevige regen.

Innovatie en talent
Bedrijven worden aangemoedigd om mee te 
doen aan het C-District Netwerk. Dit netwerk 
richt zich op samenwerking en kennisdeling 
over digitalisering, technologie en circulaire 
economie. Ook wordt er gewerkt aan het be-
houden en aantrekken van talent. Jongeren en 
professionals moeten hier graag willen werken.

Schoon, heel en veilig
Het convenant bevat afspraken over het onder-
houd van het terrein. De openbare ruimte moet 
schoon en netjes blijven. Ook wordt er opge-
treden tegen illegale bewoning en criminaliteit. 
Veiligheid is en blijft een belangrijk punt.

Betere bereikbaarheid
Een goede bereikbaarheid van de bedrijven is 
belangrijk. Daarom wordt het wegennet over-
zichtelijker gemaakt en moet de drukte door 
auto’s verminderd worden. Fietsen en open-
baar vervoer worden gestimuleerd. Er komen 
ook maatregelen om de doorstroming van  
verkeer in de spits te verbeteren.

Sterke profilering
De Waarderpolder wil zich profileren als een  
moderne en duurzame werklocatie binnen de 
Metropoolregio Amsterdam (MRA). Innovatie 
en duurzaamheid staan centraal, waardoor het 
terrein nog aantrekkelijker wordt voor nieuwe  
bedrijven en talent.

Een fijne plek om te werken
Het nieuwe convenant voor de Waarderpolder 
is duidelijk en ambitieus. Door samen te werken 
aan duurzaamheid, innovatie, veiligheid en be-
reikbaarheid, wordt het bedrijventerrein voorbe-
reid op de toekomst. Zo blijft de Waarderpolder 
een fijne plek om te ondernemen en te werken.

Bekijk het convenant Waarderpolder via boven-
staande QR-code.

Kijk verder op de achterpagina en lees de quotes 
van de ondertekenaars het convenant Waarder-
polder: wethouder Robbert Berkhout en IKH-
voorzitter Bruno Giebels. Zij vertellen over het 
belang van dit convenant voor iedereen die werkt 
en/of onderneemt in de Waarderpolder.



Ondernemerscolumn De Pen

Column Bob Paardekooper: 
Van theezakje tot 
theebeleving
 
Ondernemen begon voor mij ooit als een hobby, een 
side job naast allerlei bijbaantjes. Wat startte met 
nieuwsgierigheid en een flinke dosis eigenwijsheid, 
groeide uit tot wat we vandaag de dag hebben opge-
bouwd: een bedrijf dat dagelijks honderdduizenden 
mensen voorziet van hun kop koffie of thee. Soms een 
droombaan, soms gewoon keihard werken, maar altijd 
met hetzelfde doel voor ogen: samen met collega’s en 
partners de beste koffie- en theeconcepten creëren 
voor gasten, klanten en relaties. Van maatwerk tot 
private labels, of met een van onze eigen merken.
 
Het mooiste vind ik dat we aan de basis staan van 
nieuwe concepten. Wij leveren vaak al aan restaurants 
en hotels nog vóórdat ze openen, en ontwikkelen 
producten en private labels voor retailers en speciaal-
zaken waarmee we echt verschil en impact maken.
 
Die passie voor ondernemen en thee kreeg ik al vroeg 
vanuit huis mee. Geboren in een koffiebranderij en 
theepakkerij is het mij met de paplepel ingegoten. Van 
jongs af aan ging ik mee op reis, naar thee produce-
rende landen, de fabriek en soms langs klanten. Ik 
leerde hoe thee wordt gemaakt, maar vooral hoe-
veel handelingen en werk eraan te pas komt. Daar 
ontstond mijn liefde voor het product en het vak. Net 
als het besef dat thee en koffie nooit zomaar drankjes 
zijn, maar momenten van rust, verbinding en beleving.
 
Op mijn zeventiende besloot ik mijn eigen pad te 
volgen, ondanks het advies van mijn vader om eerst 
‘gewoon mijn studie af te maken’. Zo ontstond Bob-
plaza: een online winkel in koffie en thee. Wat begon 
op Marktplaats met koffie-accessoires en later ook 
koffie en machines, groeide al snel uit tot een steeds 
uitgebreider assortiment thee. Gestart vanuit ambitie, 
met een flinke dosis doorzettingsvermogen, eigen-
wijsheid en ondernemingsdrift. Inmiddels, bijna 20 
jaar later en mooie theemerken en ervaringen rijker, 
werken we bij Haarlem Tea Company met een hecht 
team in de Waarderpolder, het kloppend hart van ons 
bedrijf.
 
Wat ondernemen in de Waarderpolder voor mij zo 
bijzonder maakt, is de mix van mensen en bedrijven. 
Hier vind je vakmanschap, vernieuwing en samen-
werking. Allemaal met hun eigen verhaal, maar met 
hetzelfde doel: dingen beter willen maken. Het is geen 
verzameling gebouwen, maar een broedplaats van 
ideeën. De Waarderpolder betekent veel voor ons. We 
hebben hier een aantal jaar geleden nieuw gebouwd, 
want weggaan uit Haarlem is nooit een optie geweest. 

Ik ben geboren en getogen Haarlemmer, en het  
voelt goed om met een (grotendeels) lokaal team te 
werken op een plek waar industrie, ambacht en natuur 
samenkomen. Goed bereikbaar, grenzend aan een 
natuurgebied, uitkijkend over de Mooie Nel, en toch 
midden in de bedrijvigheid en dicht bij de stad. 

Voor ons prachtige pand zijn we nog op zoek naar een 
paar mooi nieuwe stoelen voor in de vergaderruimtes. 
Kunnen we daar over babbelen, Joost Nelissen van 
Intos, wanneer ik de pen aan jou overhandig?
 
Niet iedereen in Haarlem kent ons, maar voor veel 
Haarlemmers (en Nederlanders) zijn wij onderdeel van 
de dagelijkse routine. Elke dag worden er in Neder-
land zo’n 500.000 tot 600.000 koppen thee gedronken 
die bij ons vandaan komen. Dat maakt ons (nog) niet 
direct de grootste, maar wél een vertrouwde smaak in 

talloze huishoudens,  
horecazaken en winkels.
 
En nog niet iedereen in de 
Waarderpolder haalt zijn 
thee bij ons, maar daar 
werken we aan!

In de column komen ondernemers uit de Waarderpolder 
aan het woord. De inhoud moet raakvlakken hebben met 
de Waarderpolder en wat de ondernemer bezighoudt.

Wij zijn Olivier de 
Boer (23) en Noa 
Kraal (25) – twee 
jonge ondernemers 
met veel energie, 
een vleugje chaos 
en een flinke dosis 
ambitie. Samen 
met een jong, 
enthousiast en 
keihard werkend 
team, creëren we 
onvergetelijke 
evenementen, met 
goed eten, fijne 
mensen en een 
glimlach die je niet 
van je gezicht krijgt.

Vanuit Haarlem bouwen wij aan de toekomst 
van recruitment. Bij Emplear staan innovatie en 
performance centraal. Wij zijn geen traditioneel 
recruitmentbureau, maar een creatieve club 
die marketing, branding, data en technologie 
samenbrengt om recruitment slimmer en 
effectiever te maken.

Met meer dan 20 jaar ervaring in marketing, webontwikkeling en 
merkstrategie weten we precies hoe je aandacht wint én het ver-
schil maakt in een overvolle arbeidsmarkt. Wij geloven dat recruit-
ment pas echt werkt als het wordt aangedreven door inzichten, 
technologie en creativiteit.

Daarom combineren we sterke merkpositionering met meetbare 
campagnes, slimme content en continue optimalisatie. Zo bou-
wen we aan recruitmentmachines die presteren – dag in, dag uit. 
Niet voor niets zijn we door Recruitment Tech uitgeroepen tot de 
nummer 1 in recruitment marketing.

Onze klanten variëren van MediaMarkt en AniCura tot Bakker Bart, 
Rob Blom Tuinen en Babyzus. Wat hen bindt, is ambitie: de wil om 
te groeien en talent aan te trekken dat echt bij hen past.

Vanuit de Waarderpolder in Haarlem – een dynamische werkplek 
waar groen, water en innovatie elkaar ontmoeten – helpen wij be-
drijven groeien door merk, marketing en data slim te combineren.  
Dit karakteristieke gebied aan de rand van Haarlem biedt de per-
fecte balans tussen inspiratie en focus, tussen rustige werksfeer 
en directe verbinding met de stad.

Nieuwsgierig hoe wij dat doen? Kijk op www.emplear.io of kom 
eens langs aan de Wateringweg 141 in Haarlem.

Emplear B.V.
Contactpersoon Colin Gort
Wateringweg 141
2031EG Haarlem
+31 23 207 20 38
Hello@emplear.io 
of Colin@emplear.io
www.emplear.io

bak&fiets: jonge ondernemers groeien door

Mensen beleven iets dat  
ze niet snel vergeten

Emplear – Branding & Recruitment

Creatieve club voor slimmer 
recruitment

Vanuit ons pand van 450 m² in de Waarderpolder in Haarlem ver-
zorgen we het totaalplaatje voor elke gelegenheid. De locatie past 
perfect bij ons: je zit zó op de snelweg, maar ook binnen tien minu-
ten midden in de stad. Het is een levendig, industrieel terrein waar 
we ons helemaal thuis voelen. We werken hier vaak tot diep in de 
nacht, maar het voelt niet onveilig.

Met onze productiekeuken, opslag en kantoor onder één dak ver-
zorgen we evenementen van begin tot eind door het hele land. 
Denk aan een zesgangendiner met oesters, steak tartaar en hert 
met portjus, een zomers BBQ-feest met speciaalbiertjes en lamp-
jes in de bomen, of een bedrijfsborrel aan het water met silent 
disco en custom-made cocktails.

We regelen alles: eten, drinken, aankleding, techniek en entertain-
ment, zodat onze opdrachtgevers volledig worden ontzorgd.

Wat ons onderscheidt? We combineren de kwaliteit en uitstraling 
van een high-end cateraar met de creativiteit en flexibiliteit van een 
jong team. Geen evenement is hetzelfde: de ene dag koken we 
voor dertig gasten aan een lange tafel, de volgende dag bouwen 

we een pop-uprestaurant voor vijfhonderd man. Juist die afwisse-
ling houdt ons scherp en zorgt ervoor dat elk evenement uniek is.

Onze reis begon ooit met een oude bakfiets en funky hotdogs tij-
dens de coronatijd. Inmiddels is die bakfiets uitgegroeid tot een 
fullservice event cateraar. We zijn trots op waar we nu staan, maar 
vooral op wat nog komt. Elke dag werken we met dezelfde energie 
als toen we begonnen: vol ideeën, met oog voor detail en altijd met 
één doel – mensen iets laten beleven dat ze niet snel vergeten.

bak&fiets
Olivier de Boer
Kuipersweg 7
2031 EH Haarlem
06 42 29 93 67
info@bakenfiets.nl
www.bakenfiets.nl



Fietsservicepunt bij 
MAAK stimuleert 
duurzame 
mobiliteit in de 
Waarderpolder

Sinds april dit jaar beschikt het MAAK Park aan  
de Oudeweg over een nieuw fietsservicepunt.  
Een praktische én duurzame voorziening die niet 
alleen bedoeld is voor de ondernemers op het  
MAAK-terrein, maar openstaat voor alle bedrijven  
en medewerkers in de Waarderpolder.

Het project kwam tot stand in een samenwerking 
tussen MAAK Haarlem en Parkmanagement 
Waarderpolder en sluit naadloos aan bij de 
gezamenlijke ambitie om duurzame mobiliteit  
in het gebied te stimuleren.

Het servicepunt biedt een reeks handige faciliteiten 
voor de dagelijkse fietser. Er is een overdekte 
fietsenstalling, een bike-wash die werkt op 
opgevangen regenwater en een zelfservice-
reparatiepunt voor kleine onderhoudswerk
zaamheden. Daarnaast worden regelmatig 
workshops georganiseerd, zoals de drukbezochte 
ouder-kind bandenplakworkshop in oktober.

“We merken dat steeds meer ondernemers en 
medewerkers bewust kiezen voor de fiets,” vertelt 
Hans van Eeden van MAAK Haarlem. “Door deze 
voorziening te bieden, maken we dat aantrekkelijker 
én makkelijker. Een schone fiets fietst prettiger en 
blijft langer goed, en kleine reparaties zijn vaak 
eenvoudiger dan je denkt.”

Voor MAAK Haarlem is het bovendien een logische 
stap binnen de duurzame ambities. “Het MAAK park 
is de plek waar we samen werken aan een circulaire 
toekomst van de stad,” aldus Van Eeden. “Duurzame 
mobiliteit hoort daar vanzelfsprekend bij.”

Het fietsservicepunt is vrij te gebruiken tijdens 
kantooruren en bevindt zich links van de ingang  
van de parkeerplaats aan de Ir. Lelyweg. Informatie 
over komende workshops is te vinden via 
Parkmanagement Waarderpolder en de website  
van MAAK Haarlem (www.maakhaarlem.nl).

De komst van het fietsservicepunt past bij het 
bredere beleid van Parkmanagement Waarderpolder 
en de gemeente om meer werknemers op de fiets 
naar hun werk te krijgen. Dat zorgt niet alleen voor 
minder autoverkeer en minder files, maar ook voor 
gezondere medewerkers en een betere bereik
baarheid van het bedrijventerrein als geheel.

Al ruim twintig jaar geven wij kunst, foto’s en 
objecten een passende omlijsting die niet 
alleen beschermt, maar ook versterkt. In onze 
lijstenmakerij in de Waarderpolder combineren 
we ambachtelijk vakmanschap met moderne 
technieken. Van klassieke schilderijen tot 
hedendaagse prints: elk werk verdient een unieke 
benadering.

Onze klanten zijn divers: van kunstenaars en galeries tot particulie-
ren die hun favoriete herinnering willen vereeuwigen. Ook bedrijven 
weten ons te vinden voor het inrichten van kantoren, ontvangst-
ruimtes of tentoonstellingen. Wat hen bindt, is de wens om iets 
waardevols op een zorgvuldige manier te presenteren.

Onze missie is helder: we willen mensen helpen om hun verhaal 
zichtbaar te maken. Een goede lijst doet namelijk meer dan omlijs-
ten—het geeft context, rust en karakter. We geloven in duurzaam-
heid, kwaliteit en persoonlijke aandacht. Daarom werken we met 
hoogwaardige materialen en denken we altijd mee over de beste 
oplossing.

De keuze voor de Waarderpolder is een logische: goed bereikbaar, 
ruim opgezet en een inspirerende mix van creatieve en technische 
bedrijven. Inmiddels zijn we hier stevig geworteld en voelen we ons 
onderdeel van een ondernemende gemeenschap.

Bij Frame4u is geen dag hetzelfde. En dat is precies wat ons werk 
zo bijzonder maakt.

Lijstenmakerij Frame4u
Hendrik Figeeweg 3 hal 2
2031 BJ Haarlem
023 211 22 01
lijstenmakerij@frame4u.nl
https://frame4u.nl/

Hoe het begon 
In 2014 begonnen Maarten en Sylvester op het MAAK-terrein met 
een zelfgebouwde laser waarmee zij voor makers en bedrijven in 
de buurt snij- en graveerwerk leverden. Tien jaar later is Snijmees-
ters uitgegroeid tot een creatief productiebedrijf dat voor klanten 
door het hele land werkt. De eerste machine uit 2014 staat nog 
altijd midden in de werkplaats, inmiddels omringd door meerdere 
professionele lasers. De combinatie van vakmanschap, meeden-
ken en moderne productie maakt Snijmeesters tot een vertrouwde 
partner in de Waarderpolder. 

Samenwerken op het MAAK-terrein 
Het MAAK-terrein speelde vooral in de beginjaren een belangrijke 
rol voor Snijmeesters. Inmiddels komt het grootste deel van het 
werk uit heel Nederland, maar de samenwerking met bedrijven als 
Veldtwerk, Woodwerk en Mergent is nog steeds sterk aanwezig. 
Door elkaars vakmanschap te combineren ontstaan prototypes, 
kleine series en maatwerkoplossingen die vaak dezelfde dag al 
tastbaar kunnen worden gemaakt. De korte lijnen en het informele 
contact zorgen voor een dynamische omgeving waar ideeën snel 
werkelijkheid worden. 

Partners in de Waarderpolder 
Ook elders in de Waarderpolder maakt Snijmeesters deel uit van 
een actief netwerk van ondernemers. Zo verzorgt het bedrijf gra-
veerwerk op metalen onderdelen voor De Ridder Forceertechniek, 

produceert het houten winkelpresentaties voor Frank About Tea 
en maakt het voor Mylaps pakkingen en andere precisieonderde-
len. Deze lokale samenwerkingen vormen een waardevolle aanvul-
ling op het dagelijkse werk. 

De volgende stap 
De komende periode breidt Snijmeesters uit met een eigen CNC-
frees, zodat het naast lasersnijden ook andere vormen van plaat-
bewerking in huis kan aanbieden. De vraag naar freeswerk groeit 
al geruime tijd, mede doordat het nauw aansluit op het bestaande 
snijwerk. Momenteel wordt dit werk uitgevoerd in samenwerking 
met Perspekt Studio’s en Veldtwerk, maar met een eigen machine 
kan Snijmeesters klanten straks nog sneller en completer bedie-
nen. 

Waar ze voor staan 
De combinatie van vakmanschap, moderne productie en sterke 
lokale samenwerkingen maakt Snijmeesters tot een vertrouwde 
naam in de Waarderpolder en ver daarbuiten. 

www.snijmeesters.nl 
info@snijmeesters.nl 
023 524 35 42

Een lijst met karakter

Bij Frame4u draait het om 
meer dan alleen lijsten

Snijmeesters

Van zelfgebouwde machine 
tot creatief productiebedrijf  
in de Waarderpolder

“Het MAAK park is de plek 
waar we samen werken 

aan een circulaire  
toekomst van de stad”

Project 
Waarderpolder  
Reist Duurzaam



Hé, wat doe 
jij daar?

In deze rubriek spreken we 
iedere keer iemand anders die, 
om wat voor reden dan ook, de 
Waarderpolder bezoekt. Deze 
keer spreekt Waardervol met 
Coen van de Kraats, student 
en veelzijdig medewerker bij 
hoegezondbenik.nu en Goos.

Waar zijn we nu?
“We zitten aan de Wateringweg 153 in Haar-
lem, midden in de Waarderpolder. Vanuit 
hier werken we met ons team aan twee be-
drijven: hoegezondbenik.nu en Goos.

Bij hoegezondbenik.nu zorgen we ervoor 
dat gezondheidstesten op tijd bij het lab 
komen en dat alles goed wordt verwerkt. 
Daarnaast verkopen we vanuit dezelfde lo-
catie ons sport- en lifestylemerk Goos.

Ik doe van alles wat: logistiek werk, maga-
zijn, bezorgen, ophalen, eigenlijk een beetje 
van alles. Dat maakt het afwisselend en 
nooit saai.”

Waarom ben je in de 
Waarderpolder?
“Ik woon in Spaarndam, dus de Waarderpol-
der is lekker dichtbij. De locatie is goed be-
reikbaar en het past goed bij wat we doen.

Naast mijn werk studeer ik aan Inholland 
Haarlem, en omdat ik mijn eigen werktijden 
kan indelen, is het makkelijk te combineren.

Wat ik het leukst vind aan mijn werk? Als al-
les samenvalt; iets dat ‘s ochtends nog hier 
ligt en ‘s middags al bij een klant of in het 
lab is. Dat geeft me echt een goed gevoel.”

Wat vind je de mooiste plek in 
de Waarderpolder en waarom?
“De Schoterbrug over het Spaarne vind ik de 
mooiste plek. Dat is voor mij het moment 
dat je van rustig wonen in Haarlem-Noord 
overgaat naar het bedrijvige werken in de 
Waarderpolder.

Verder kom ik graag bij TOLK about FOOD 
of Josies voor wat lekkers, en de nieuwe 
padelbanen vind ik ook een top toevoeging 
aan de Waarderpolder.”

Wat mis je nog in de 
Waarderpolder en waarom?
“Een goede coffee-to-go-plek of een eet-
kraampje waar je iets gezonds of vers kunt 
halen voor onderweg of voor thuis na het 
werk. Wat ik niet mis? Nog meer garage-
boxen of opslagunits, haha, die hebben we 
hier inmiddels wel genoeg.”

www.waardervol.nl
drukwerk en productie Waardervol is een initiatief van: tekst en redactie website ontwerp en onderhoudvormgeving en layout

Parkmanagement Waarderpolder werkt voor  
ondernemers aan een schoon, heel en veilig  
bedrijventerrein, een uitstekend vestigingsklimaat  
en een actueel dienstenaanbod van hoge kwaliteit. 

prettige feestdagen en een  
gezond en succesvol 2026

De redactie van 
Waardervol wenst u 

Wat kun je verwachten in 2026? Op ons bedrijventerrein 
met 1.600 bedrijven en 15.000 medewerkers is 
veel bedrijvigheid. Om dat in goede banen te 
leiden hebben de ondernemers gekozen voor een 
BedrijvenInvesteringsZone (BIZ) in de Waarderpolder. 
Volgend jaar is een belangrijk jaar, want dan gaan  
de ondernemers weer stemmen voor een volgende  
BIZ-periode van 5 jaar. Wil je weten wat dat precies 
inhoudt, kijk dan op onze website waarderpolder.nl/ 
biz-waarderpolder 

Ook gaat het warmtenet Waarderpolder, bij voldoende deelnemers, van 
start; een grote sprong voorwaarts in het verduurzamen van de Waar-
derpolder. 

Ons project Waarderpolder Reist Duurzaam gaat door met onder andere 
een nieuwe Bike Battle. Parkmanagement blijft zich ook in 2026 inzetten 
voor een toegankelijke en veilige Waarderpolder. 

Op 18 maart zijn de gemeenteraadsverkiezingen, een belangrijk moment 
waarbij duidelijk wordt hoe het gemeentelijk beleid er de komende 4 jaar 
eruitziet. IKH heeft de afgelopen maanden de partijen geïnformeerd over 
wat de belangen zijn van de ondernemers en het bedrijventerrein, en zal 
dat ook de komende maanden blijven doen.

Verbinding tussen de ondernemers onderling en het onderwijs blijft be-
langrijk. Voorbeelden zijn de Dag van de Ondernemer en de organisatie 
van jaarlijks twee Polderborrels met een thema in samenwerking met 
de Industriekring Haarlem (IKH). Je blijft op de hoogte via onze weke-
lijkse nieuwsbrief WP Journaal, aanmelden kan via: waarderpolder.nl/
contact/#nieuwsbrief 

Het golfseizoen 2025 bestond uit zeven goed bezochte wedstrijden, met als 
hoogtepunt een spannende finale op 20 oktober. Gedurende het seizoen 
bleef de strijd om de eindoverwinning ongekend spannend. De top vier van 
het klassement lag dicht bij elkaar, waardoor de uitkomst tot aan de laatste 
wedstrijd onzeker bleef. De meeste kanshebbers hadden zich ingeschreven 
voor de finale, wat zorgde voor een extra competitieve sfeer. 

De finale werd gespeeld onder uitstekende weersomstandigheden: droog, mild en zonder stevige 
wind, perfect golfweer dus! Dit droeg bij aan een sportieve en sfeervolle afsluiting van het seizoen. De 
deelnemers lieten hun beste spel zien, het werd een wedstrijd vol verrassingen en mooie momenten. 

Het seizoen kenmerkte zich door een goede opkomst, een mooie competitie en een goede or-
ganisatie. De betrokkenheid van de deelnemers en de spannende ontknoping maken 2025 
tot een sportief jaar voor Waardergolf. We kijken nu al uit naar het volgende seizoen, waar-
in we hopelijk opnieuw kunnen rekenen op enthousiaste deelnemers en mooie golfdagen.  
Volgend jaar mee-golfen? Neem contact op met Eric Fielmich via info@waardergolf.com.

Vooruitblik 
Waarderpolder 2026

Spannende finale 
Waardergolf 2025

Een belangrijke oorzaak van het succes van 
de Waarderpolder is de manier waarop onder-
nemers en gemeente constructief met elkaar 
samenwerken.

We versterken deze samenwerking met  
dit alweer vijfde convenant wederom met  
ambitieuze afspraken. Ik heb er alle vertrouwen 
in dat we hiermee de aantrekkelijke, toekomst-
bestendige en duurzame banenmotor van 
Haarlem kunnen zijn en blijven!

Wethouder Duurzaamheid, Economie  
en Mobiliteit Robbert Berkhout  
(met aandachtsgebied Waarderpolder)

Het vijfde Convenant Waarderpolder markeert 
een nieuwe fase in de unieke samenwerking 
tussen de gemeente Haarlem en de Industrie-
kring Haarlem (IKH) als vertegenwoordiger van 
de bedrijven in Haarlem Businesspark Waarder-
polder. 

Al ruim twintig jaar werken we intensief en 
succesvol samen aan de ontwikkeling van  
het bedrijventerrein, dat met een toegevoegde 
economische waarde van ruim 1,34 miljard  
euro de eerste plaats inneemt binnen de  
Metropoolregio Amsterdam. 

In deze editie staan de gezamenlijke visie van 
de Waarderpolder als werklocatie, duurzaam 
energiegebruik, circulair ondernemen, innova-
tief samenwerken, slim ruimtegebruik en toe-
komstgerichte mobiliteit centraal.’

Bruno Giebels,
Voorzitter IKH

3e plaats  
eindklassement
Frans van der Riet
MeerBusiness  
Duin- & Bollenstreek

Winnaar wisseltrofee 
Neary
Raymond Landwehr  
Johann
Tuin Totaal

2e plaats  
eindklassement
Eric Fielmich
Brainboks

Winnaar  
wisseltrofee  
Longest Drive
Peter Bon

1e plaats  
eindklassement
Frans de Wit

Namen winnaars van links naar rechts

Vervolg van de voorpagina 
Het belang van het convenant 
Waarderpolder volgens de 
ondertekenaars.
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