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Hé, wat doe	
jij daar

 

In deze rubriek spreken we iedere keer 
iemand aan die om wat voor reden dan 
ook de Waarderpolder bezoekt. Wij zijn 
benieuwd wat deze mensen in de Waar-
derpolder doen en welk gevoel ze bij het 
gebied hebben. Ditmaal Annelies Kruyff 
en Ivar Stikkelbroeck.

Waar zijn we nu? 
Annelies: “Wij staan nu aan de Waarderweg 
bij Enviro Chemie, een van onze klanten.”

Waarom ben je in de Waarderpolder?
Ivar: “Wij werken voor Tricycle, waar we  
bedrijven ondersteunen bij hun sales-
activiteiten. Hoewel we in Amsterdam zijn 
gevestigd zijn we erg georiënteerd op Haarlem 
en komen we vanwege enkele klanten 
steeds meer in de Waarderpolder. De grote 
diversiteit van bedrijven is zeer interessant 
voor ons.” Annelies vult aan: “We werken 
met hoog opgeleide mensen en nemen niet 
alleen (een deel van) de sales uit handen maar 
organiseren ook evenementen en adviseren 
onze klanten. Onze meerwaarde is dat we 
week in week uit bouwen aan relaties en zo 
continuïteit waarborgen”.

Wat voor beeld hebben jullie van de 
Waarderpolder?
Ivar: “Ik vind het een grappig gebied, vooral 
vanwege de diversiteit. Aan de ene kant zijn 
er grote bedrijven als MSD maar tegelijkertijd 
kom je ook een oliebollenbakker tegen. Het 
is een uitgestrekt gebied met een goede mix 
van bedrijven. En het is leuk dat je vanuit de 
natuur rechtstreeks in de industrie terecht 
komt. Het trekt me erg en ik kom er steeds 
vaker. Wij hopen nog mooie samenwerkingen 
aan te gaan in dit gebied.”

Waarom zitten jullie nog in Amsterdam?
Annelies: “Zoals gezegd komen we veel in 
Haarlem, hoewel onze klanten door heel 
Nederland verspreid zitten. We zijn een 
groeiend bedrijf en ik zie het wel gebeuren dat 
we, als we uitbreiden, naar Haarlem verhuizen. 
Misschien wel in de Waarderpolder.” 

De maatschappelijke Beursvloer Haarlem die 
onlangs voor de achtste keer werd gehouden, 
was opnieuw een groot succes. Zestig bedrij-
ven en zestig maatschappelijke organisaties 
troffen én vonden elkaar.

Bedrijf & Samenleving Haarlem en Omstre-
ken (B&SHO) organiseert de Maatschappelijke 
Beursvloer Haarlem om bedrijven en maat-
schappelijke organisaties de gelegenheid te 
bieden maatschappelijke betrokkenheid con-
creet te maken. Het evenement dat 11 oktober 
plaatsvond, werd geopend door wethouder Jan 
Nieuwenburg. Na een slag op de gong kon de 
handel beginnen. Dieuwertje Blok en Mylou 
Frencken brachten als spreekstalmeesters de 
partijen samen.

Matchmaking
Zestig bedrijven en zestig maatschappelijke 
organisaties vonden elkaar tijdens het evene-
ment en er werden 175 matches gemaakt. Taar-
ten, bladblazers, workshops, helpen bij het ver-
huizen, het verven van muren, folders drukken 
en dagjes uit. Het werd allemaal gematcht. Zon-
der dat er een portemonnee aan te pas kwam. 

Zelf iets doen?
Wilt u als bedrijf zelf iets betekenen voor 
de lokale samenleving? U kunt meteen iets 
doen. B&SHO denkt graag met u mee om 
uw Maatschappelijke Betrokkenheid vorm 
te geven. Bel voor een afspraak met Ma-
rijke Aukema, tel 06-14594052 of mail naar  
marijke@bedrijfensamenleving.nl. 

Maatschappelijke beursvloer 
Haarlem weer groot succes

Fiscale tip:
De nieuwe regelgeving inzake de ‘flex-
bv’ is 1 oktober 2012 in werking getreden. 
Hierdoor is het gemakkelijker om een 
besloten vennootschap (bv) op te richten. 
Wel heeft de wetgever bij de invoering van 
de nieuwe regelgeving rekening gehou-
den met reeds bestaande bv’s. Zij hoeven 
niet direct naar de notaris om hun statu-
ten te laten aanpassen. De bepalingen van 
de statuten van bestaande bv’s mogen 
namelijk worden geïnterpreteerd op ba-
sis van de artikelen van de nieuwe wet-
geving. Maar hierdoor kan de bedoeling 
van de bestaande statuten wel in gevaar 
komen. Ter voorkoming van discussie is 
het aan te bevelen te toetsen of dit laatste 
het geval is.

mr. Denise Boelé is verbonden aan RSM 
Niehe Lancée Kooij Belastingadviseurs 
N.V. te Haarlem. Heeft u vragen of opmer-
kingen? E-mail naar: dboele@rsmnlk.nl 

Bij de samenstelling van dit artikel is gestreefd naar 
uiterste betrouwbaarheid en zorgvuldigheid. RSM 
Niehe Lancée Kooij kan niet aansprakelijk worden 
gesteld voor eventuele onjuistheden en de gevolgen 
hiervan. 

Dubbele 	
rijstroken op de 
Waarderweg?
De gemeenteraad nam 8 november 2012 
een motie aan over verdubbeling van de 
rijstroken op de Waarderweg. De raad 
draagt het college van Burgemeesters en 
Wethouders (B&W) van Haarlem op met de 
provincie in gesprek te gaan om dit op korte 
termijn uit te voeren. Eerder gaf de provincie 
al aan dat er voor deze verdubbeling 
budget beschikbaar is, op voorwaarde 
dat de gemeente vóór de jaarwisseling 
concrete stappen zet. Een verdubbeling 
van de Waarderweg is onderdeel van een 
toekomstvisie van de gemeente op een 
randweg aan de oostkant van de stad. 

Eerst onderzoek
Tussen gemeente en provincie Noord-
Holland is afgesproken dat nu de eerste 	
stap naar een randweg een haalbaarheids
onderzoek is. Onderdeel van dat onderzoek 
is een zogeheten MER (milieueffect rappor
tage) waarin vragen worden gesteld over 	
de effecten van een randweg op de toe
name van het verkeer, verkeersuitstoot en 
geluid. Op basis van de resultaten van het 
haalbaarheidsonderzoek maken provincie 
en gemeente in een later stadium afspraken 
over het totaal van de Oostelijke Randweg, 
waaronder over de verdubbeling van de 
Waarderweg. Een concrete planning voor 
het verdubbelen van de Waarderweg is op 
dit moment dan ook nog niet aan de orde.

Laatste Polderborrel 2012 bij unfold

Groen Gas in de Waarderpolder
Sinds kort beschikt de Waarderpolder over een productielocatie voor Groen Gas. Deze locatie 
bevindt zich bij de voormalige vuilstortlocatie Schoteroog en de waterzuiveringsinstallatie en 
levert genoeg gas om 250 auto’s dertigduizend kilometer per jaar te laten rijden. 

Essent is de afnemer van het groene gas en 
voedt het in op het gasnet. Produ-
cent is Gastreatment Services 
(GtS). Zij zet een zelfont-
wikkelde techniek in 
om vloeibaar Groen 
Gas te maken. Een 
primeur in Neder-
land.

Aardgaskwaliteit
Met de GPP Plus®-
techniek kan Lique-
fied BioGas, ook wel LBG 
genoemd, worden ge- 
produceerd. Het stortgas dat vrijkomt uit de 
voormalige stortlocatie en het biogas van 
de afvalwaterzuiverings-installatie worden 
gereinigd en opgewaardeerd naar schoon gas 
van aardgaskwaliteit: Groen Gas Schoteroog. 
Daardoor mag het worden ingevoed op het 
reguliere gasnet. Een duurzame oplossing. 
Dit schone gas kan worden gebruikt om te 

koken en huizen mee te verwarmen. Maar 
het LBG kan ook worden gebruikt als 

brandstof voor bussen en per-
sonenauto’s. 

Samen werken 
aan succes
De kern van het 
succes ligt in de 
samenwerking tus-

sen alle partijen: GtS, 
Essent Grootzakelijk, 

Afvalzorg, Hoogheem-
raadschap van Rijnland, ge-

meente Haarlem, provincie Noord 
Holland, Liander, Vertogas en recreatieschap 
Spaarnwoude. Zo neemt Essent Grootzakelijk 
dit groene gas af en voedt het in op het gasnet. 
Gemeente Haarlem gaat een deel van het ge-
produceerde groene gas gebruiken als brand-
stof voor haar aardgasvoertuigen. Dit project 
past in de ambitie van Haarlem om in 2030 
klimaatneutraal te zijn. 

Ruim zeven dagen eerder dan gepland, is op 
zondag 4 november de vernieuwde Prinsen-
brug opengesteld. Met de ingebruikname van 
de brug heeft Haarlem een stillere, veilige 
Prinsenbrug teruggekregen die er de komende 
jaren weer tegen kan. Tijdens de uitvoering is 

alles op alles gezet om de brug zo snel mogelijk 
weer open te kunnen stellen voor het wegver-
keer. Werkzaamheden die noodzakelijk waren 
vóór openstelling van de brug zijn naar voren 
gehaald en werkzaamheden die later kunnen 
worden uitgevoerd, naar achteren geschoven. 

Dank voor het geduld
Dagelijks rijden er zo’n 34.000 auto’s over de 
Prinsenbrug. Dat de overlast beperkt is geble-
ven, is volgens de gemeente in belangrijke 
mate te danken aan de medewerking van de 
automobilisten. Die hebben zich aangepast door 
andere routes te nemen, op andere tijdstippen 
te reizen of door de auto tijdelijk te laten staan. 
De gemeente bedankt daarom automobilisten, 
fietsers, voetgangers en scheepvaart voor hun 
geduld en medewerking.

De Prinsenbrug kan er weer tegen
Printbedrijf unfold is donderdag 20 decem-
ber gastheer van de laatste Polderborrel van 
het jaar. Als typische ‘one-stop-shopping’-
organisatie verzorgt unfold grote en kleine 
reclameproducties in offset drukwerk, groot-
formaat printwerk, sign, textieldruk en tam-
pondruk. 

Bent u onze gastheer voor één van 	
de volgende Polderborrels?

Elk kwartaal organiseert Parkmanagement 
met en voor ondernemers en medewerkers uit 
de Waarderpolder een Polderborrel. Ook in 2013 
en 2014 zullen er weer Polderborrels plaatsvin-

den bij verschillende ondernemers. Een leuke 
ontvangst, een korte presentatie over uw be-
drijf, producten en diensten of een rondleiding 
voor ondernemers om de hoek zijn natuurlijk 
prima pr voor uw bedrijf. 

Bent u die collega-ondernemer die graag zijn 
bedrijf openstelt voor een informatieve en 
gezellige netwerkborrel? Meldt u dan aan via 
info@waarderpolder.nl. 

Kijk voor het programma van de Polderborrel 
bij unfold op de website www.waarderpolder.
nl. U vindt unfold aan de Jan van Geunsweg 7 
in Haarlem. Zie ook www.unfold.nu.
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met medewerking van

Een jaar is ze nu bezig, Lieke Kluwen van de 
stichting Waarderpolder voor Employabi-
lity (WAvE). Een jaar waarin zij de stichting 
op de kaart heeft gezet, participanten heeft 	
geworven, verbindingen wist te leggen en 
matches heeft gemaakt. 

Als dank aan de participanten van het netwerk 
voor dit eerste jaar van samenwerking, hield 
WAvE woensdag 14 november een HR ontbijt
event in het FIT Theater. Een flink aantal net-
werkers was aanwezig, ondanks het vroege 
tijdstip. Belangrijke vraag is nu: wat brengt de 
toekomst?

Thema arbeidsmobiliteit
Arbeidsmobiliteit is zowel lokaal als lande-
lijk een belangrijk thema. Actueel vanwege 
de crisis, waardoor bedrijven soms afscheid 
moeten nemen van medewerkers. Maar ook 
voor de langere termijn als de markt weer 
aantrekt. Daarom ontbeet een afvaardiging 
van het Ministerie van Binnenlandse Zaken 
en Koninkrijksrelaties (BZK) mee bij WAvE. Het 

ministerie draagt met diverse pilots bij om de 
arbeidsmobiliteit te vergroten. 

Van werk naar werk
Jeannet van der Laan van het ministerie vertel-
de in haar presentatie dat de rijksoverheid het 
komende jaar onder meer een initiatief steunt 
waarbij werkgevers garant staan voor het be-
geleiden van werk naar werk. Hierdoor zou bij-
voorbeeld de ww-premie voor het bedrijf om-
laag kunnen gaan omdat de uitstroom richting 
ww-uitkering lager wordt. Een andere pilot is 
de ontwikkeling van een transfercentrum bij 
een zusterstichting van WAvE in de regio West-
Brabant. Een initiatief dat WAvE graag ook in 
de Waarderpolder opzet zodra de pilot in West-
Brabant loopt.

Meedoen
WAvE Ambassadeur en wethouder Jan Nieu-
wenburg riep het bedrijfsleven van de Waar-
derpolder tijdens het ontbijt op om zich vooral 
aan te sluiten. Het netwerk biedt volgens de 
wethouder zowel werkgevers als werknemers 

en de Waarderpolder als geheel veel voordelen. 
“WAvE is een logisch vervolg op de investerin-
gen die we in de afgelopen jaren in de polder 
deden. Met WAvE willen we juist nu een vitale 
lokale arbeidsmarkt stimuleren.” Ook onder-
wijs in de praktijk hoort daar volgens de wet-
houder bij.

De Waarderpolder Werkt!
Met de oproep legde Nieuwenburg de link met 
het evenement De Waarderpolder Werkt! Hier 
werden eind september verbindingen gelegd 
tussen scholen, werkgevers, bemiddelaars, 

werknemers, leerlingen en mensen met een af-
stand tot de arbeidsmarkt. Tal van initiatieven 
maakten duidelijk hoe we werk kunnen maken 
van verbeterde arbeidsmobiliteit, betere aan-
sluiting bij (lokaal) beroepsonderwijs en inzet 
van mensen met afstand tot de arbeidsmarkt. 
Dat is en blijft essentieel omdat we door de ver-
grijzing, ondanks de crisis, op een grote vraag 
naar arbeidskrachten afstevenen. In de Waar-
derpolder wordt daar al volop aan gewerkt, on-
der meer door het uitvoeren van het Actieplan 
2012-2013 van De Waarderpolder Werkt! en met 
de initiatieven van WAvE. 

Investeren in mensen en een vitale arbeidsmarkt

WAvE is, net als de Parkmanager, collectieve beveiliging en de Energiecoach, een dienst voor 
en door ondernemers in de Waarderpolder. Deze diensten vloeien voort uit het Tweede Con-
venant Waarderpolder, getekend in maart 2011 door de gemeente Haarlem, IKH Waarderpol-
der, VNO-NCW West en de KvK Amsterdam. Het convenant is de basis voor samenwerking 
tussen ondernemers en gemeente, ondergebracht in de Stichting Parkmanagement Waar-
derpolder. Er staan afspraken in over duurzaamheid, ruimtelijke kwaliteit, vermindering van 
regelgeving, maatschappelijk ondernemen, het ondernemersfonds en arbeidsmarkt & onder-
wijs. Ook het evenement De Waarderpolder Werkt! is een concrete uitwerking van afspraken 
in het convenant. Voor meer informatie kunt u kijken op de website www.waarderpolder.nl.

Wethouder Jan Nieuwenburg tekent de acties voor komend 
jaar tijdens het evenement De Waarderpolder Werkt!
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Reisjes boeken vanuit de Waarderpolder? Je zou het misschien niet 
verwachten, maar Dutchen zorgt, tussen alle industrie, voor ide-
ale vakanties, ver weg van het bedrijventerrein. Topaccomodaties 
midden in de natuur of aan de kust. 

Dutchen verhuurt sinds 2010 bijzondere vakantieverblijven. Bij-
zonder vanwege de vormgeving, de faciliteiten en/of de locatie. De 
parken en individuele woningen van Dutchen bevinden zich voor-
namelijk aan de kust, bijvoorbeeld in Schoorl (NH), Zeeland, Texel en 
Ameland. Ideaal om een stukje van prachtig en veelzijdig Nederland 
te verkennen. 
 
Topkwaliteit
De medewerkers van het bedrijf snappen dat, wanneer hun klanten 
op vakantie gaan, ze niet willen inboeten op hun verblijf en begrij-
pen dat accommodaties als een comfortabel ‘tweede huis’ moeten 
aanvoelen. Het aanbod vakantiewoningen van Dutchen beperkt zich 
dan ook tot topkwaliteit accommodaties op kleinschalige vakantie-
parken.

Ambiance
Dutchen is sinds twee jaar gevestigd in de Waarderpolder. Vanaf 
deze locatie worden reserveringen op de verschillende parken ver-
werkt en de marketingactiviteiten en de financiële administratie 
verzorgd. Dutchen koos voor de Waarderpolder vanwege de schoon-
heid en ambiance van het Figeepand. Speciaal voor de lezers van de 
Waardervol heeft Dutchen een leuke aanbieding, zie daarvoor de 
boekingscheque. Voor meer informatie én het aanbod vakantiewo-
ningen kijkt u op de website www.dutchen.nl.

Dutchen
Hendrik Figeeweg 1-0015A
2031 BJ Haarlem
023 - 534 42 31

Topkwaliteit accommodaties 	
op bijzondere plekken

Onder het mom ‘’beter een goe-
de buur dan een verre vriend’’ 
biedt Dutchen het volgende aan: 
bij boeking in de periode janu-
ari t/m maart 2013 van een mid-
week- of weekverblijf op één van 
de parken in Schoorl of op Texel, 
geeft Dutchen een dinercheque 
ter waarde van €50,- cadeau. 
Gebruik bij online boeking de 
actiecode: ‘’Waarderpolder’’ of 
meldt dit bij de telefonische re-
servering.

€50,- 

boekingscheque

Column

Zorgen voor een 
energiezuinig 
bedrijventerrein 
doen we samen
Staan er op een energiezuinig bedrijven-
terrein alleen energiezuinige bedrijven of 
zorgt een verzameling van energiezuinige 
bedrijven voor een energiezuinig bedrijven-
terrein?

Het regeerakkoord vermeldt dat in 2020 zes-
tien procent van ons energieverbruik duur-
zaam zal worden opgewekt. Dat is opvallend 
omdat Nederland in de afgelopen periode 
structureel laag scoorde op opwekken van 
duurzame energie. Een inhaalslag dus. Ook 
krijgt energiebesparing een hoge prioriteit. 
Immers, hoe minder wij verbruiken des te eer-
der hebben wij de zestien procent duurzame 
opwekking behaald. 

Het energielandschap verandert de komende 
jaren. Energie zal steeds meer worden opge-
wekt op locatie én worden opgeslagen om 
pieken in het gebruik goedkoper op te vangen. 
Om de doelen te realiseren is economische 
haalbaarheid nodig bij alle partijen. Daarom 
moeten we bij de komende veranderingen 
duidelijk maken wat de toegevoegde waarde 
is die op termijn haalbaar is. Duurzame onder-
nemers, actief parkmanagement, gemeente 
en een energiecoach, die alle partijen ver-
bindt, spelen hierbij een rol om de komende 
innovaties op maat in te schatten voor de 
Waarderpolder zodat er voordeel voor de on-
dernemers ontstaat. 

Bedrijventerrein De Waarderpolder staat lan-
delijk bekend om haar professionele organisa-
tiegraad en informatievoorziening . Maar ook 
in duurzaam omgaan met energie zijn we al 
ver. Er wordt al jaren actief aandacht besteed 
aan het opwekken van duurzame energie. 
Ook al is het niet voor iedereen zichtbaar, er 
zijn in de Waarderpolder duurzame projecten 
op gebied van warmte-koude opslag en op-
wekking van Groen Gas. Haarlem is de eerste 
gemeente die belangen rondom bodemener-
gie uitgebreid weergeeft in een WKO Tool. 
De gemeente heeft ook een Masterplan voor 
bodemenergie gemaakt voor bedrijventerrein 
de Waarderpolder dat is te zien op de website 
www.wkotool.nl (zoom in op Haarlem). Veel 
zichtbaarder zijn uiteraard de windmolens, 
zonnepanelen op de daken en het aantal be-
schikbare oplaadpunten voor elektrische au-
to’s bij de eigen terreinen van ondernemers. 
De initiatieven binnen de Waarderpolder be-
ginnen dusdanige vormen aan te nemen dat 
we kunnen kijken naar verbinding zodat de 
zestien procent zelfvoorziening over zeven 
jaar op het bedrijventerrein gehaald kan wor-
den. 

Voor de ondernemers is de reductie van CO2 
direct verbonden aan kostenreductie. Nog 
steeds is er veel te besparen met overzichte-
lijke investeringen en wordt werkgelegenheid 
geboden aan installateurs, aannemers en spe-
cialisten op het gebied van procestechnolo-
gie met het bedenken en uitvoeren van deze 
maatregelen. Wist u dat de gezamenlijke kos-
ten van elektriciteit en gas op een bedrijven-
terrein zoals de Waarderpolder jaarlijks rond 
de 43 miljoen euro (exclusief heffingen) be-
draagt? Een gezamenlijke besparing van tien 
procent is reëel. Dat biedt ondernemers, ge-
meente en parkmanagers kansen om tot een 
samenwerking te komen waarbij financiering 
van een toekomstbestendige duurzame op-
wekking wordt bereikt. Ook u kunt participe-
ren en investeren in lokale duurzame energie.

Laten we dan ook gezamenlijk de uitdaging 
blijven aangaan. Hiermee creëren wij werkge-
legenheid, een duurzame werkomgeving en 
een voorspelbare energierekening. Als Ener-
giecoach van Stichting Parkmanagement en 
gemeente Haarlem verbind ik alle betrokken 
partijen en kan ik katalysator zijn in dit pro-
ces. Hoe meer energiezuinige bedrijven, hoe 
energiezuiniger het bedrijventerrein. 

Ik wens u inspirerende feestdagen en een 
energiezuinig 2013. 

Rinco Bakker
Energiecoach 

Reclame, made in de Waarderpolder!

De medewerkers van Made in 
Haarlem  noemen zichzelf  ook 
wel generalisten. Bewust, want  
ze geloven heel sterk in een geïn-
tegreerde aanpak voor een merk, 
dienst of product. Een merk kent 
volgens hen namelijk geen on- of 
offline grenzen. En wanneer ze  
in een bepaalde discipline niet 
voldoende kennis in huis hebben, 
dan halen ze  er experts uit hun 
netwerk bij. 

Grote en kleine klanten bestaan 
niet, wel leuke 
Made in Haarlem werkt voor 
grote en kleine klanten. Vooral 
voor kleinere adverteerders is 
het bureau  een erg belangrijke 
sparringpartner omdat er binnen 
zo’n organisatie minder marke-
tingcommunicatie knowhow is. 
Samen met de ondernemer bou-
wen aan een merk, hoe beschei-
den soms ook,  vinden de Made in 
Haarlemmers dan ook heel waar-
devol. Het is juist die afwisseling 
die het voor hen zo interessant 
maakt. Voor beide soorten klanten 
geldt dat Made in Haarlem graag 
het verschil wil maken. Daarom 
is de relatie met de klant zo be-
langrijk. Werken mét in plaats 
van vóór de klant, is dan ook de 
insteek. 

Geen ‘u roept, wij draaien’
Of het nu gaat om de vraag om 
een nieuwe huisstijl, een nieuwe 
site of om het promoten van een 
product, dienst of evenement, de 
medewerkers van het bureau zet-
ten er hun tanden in. Ze starten 
altijd vanuit een doordachte stra-
tegie. Geen ‘u roept, wij draaien’, 
wel een concurrerend tarief.  

Slagvaardig aan de slag
De makers werken niet als consul-
tants maar als creatieve denkers. 
Praktisch, vanuit ervaring en pas-
sie. Verwacht  dan ook geen lange 
praatsessies en vuistdikke rappor-
ten bij Made in Haarlem.  Klanten 
zitten direct met de makers aan 
tafel, om het zo concreet mogelijk 
te houden. 

Made in Haarlem
Tappersweg 12-N
2031 ET Haarlem
023 - 55 15 448 
Jac@madeinhaarlem.nl
www.madeinhaarlem.nl

Regionale, nationale en internationale adverteerders hebben Made in Haarlem inmiddels we-
ten te vinden. Het reclame- en communicatiebureau aan de oever van het Spaarne werkt al 
sinds 4 jaar vanuit de Rode Baronnen aan zeer uiteenlopende campagnes. Volgens creative part-
ner Jac de Ruiter zowel online als offline, maar het liefst through the line.



Een jonge en dynamische dienstverlener met professionals die binnen 
diverse disciplines actief zijn. Of beter: proactief zijn. Phidra Accoun-
tants & Adviseurs is een accountants- en advieskantoor met twintig 
medewerkers dat zich bezighoudt met alle disciplines die voor een on-
dernemer van belang zijn.

De accountants van Phidra houden zich bezig met cijfers en regels, maar 
vragen zich vooral af waar hun opdrachtgevers ’s nachts wakker van lig-
gen. En dat geldt ook voor de specialisten op het gebied van belastingad-
vies, personeel & organisatie en administratie. 

Allround dienstverlening
Phidra biedt verschillende diensten aan: accountancy, belastingadvies, 
personeelsadvies, salarisverwerking, administratie en Phidra-Online, 
het cliëntenportaal waar ondernemers 24/7 over al hun relevante gege-
vens beschikken. Het aanbod van diverse diensten binnen een organisa-
tie heeft als voordeel dat de medewerkers hun relaties uitermate goed 
kennen. 

Licht, nieuw en gemakkelijk bereikbaar
Het bedrijf is sinds zeven jaar gevestigd in Haarlem. In juni 2012 maakte 
Phidra de overstap van het Kenaupark naar de Blauwe Baronnen in de 
Waarderpolder. De medewerkers zijn erg blij met het nieuwe pand. De 
nieuwe locatie is licht, modern, gelegen aan het mooie Spaarne, is ge-
makkelijk bereikbaar voor cliënten en heeft prima parkeergelegenheid. 

Nieuw systeem
Momenteel is het bedrijf voor haar cliënten druk bezig met de voorbe-
reidingen voor Standard Business Reporting (SBR). Dit is vanaf 2013 de 
enige aanlevermethode tussen systemen voor de inkomstenbelasting- 
en vennootschapsbelastingaangiften vanaf het belastingjaar 2012. Voor 
2014 zal dit ook gelden voor de btw-aangiften en vanaf 2015 voor de ove-
rige aangiften. Ook de statistiekopgaven en het deponeren van de jaar-
rekeningen lopen op termijn via SBR. Het nieuwe systeem zorgt ervoor 
dat dat ondernemers minder werk hebben aan het aanleveren van fi-
nanciële gegevens.

Phidra Accountants & Adviseurs
Tappersweg 14 - 19
2031 EV Haarlem
Tel. 023-5186140
info@phidra.nl
www.phidra.nl

Phidra Accountants & Adviseurs:  
allrounder met oog voor de klant

Wat leveren kennis van techniek, mechanica 
en elektronica en gevoel voor beweging, cho-
reografie en magie op? Inventeq, de specialist 
in creative engineering en design. Het bedrijf 
kwam in maart 2012 naar de Haarlemse Waar-
derpolder. 

Inventeq staat voor inventief, events en equip-
ment. Achter het bedrijf schuilen Edwin van 
Sorge (1985) en Peter McKenzie (1978). Van Sor-
ge is aan de TU-Delft afgestudeerd als werk-
tuigbouwkundige, technisch calculator en 
programmeur. McKenzie is productontwerper 
en creatief vormgever van shows. In Inventeq 
combineren McKenzie en Van Sorge hun ken-
nis van techniek, mechanica en elektronica 
met hun gevoel voor beweging en choreogra-
fie. 

Techniek, mechanica en beweging
McKenzie en Van Sorge ontwerpen  met het 3D-
softwareprogramma van Solidworks. Ze maken 
mechanische ontwerpen, elektronische bestu-
ringen en technische berekeningen die ze ook 

kunnen simuleren. Pas als het op de computer 
werkt, wordt het in het echt gemaakt, voorna-
melijk in de eigen werkplaats. Stellages, lieren, 
mobiele podia en beweegbare decorstukken 
voor theater-, televisie- en evenementenpro-
ducenten en kleinkunstenaars worden ont-
worpen. Maar de twee mannen laten ook jur-
ken van operazangeressen vliegen en onlangs 
stelden ze in Duitsland vier percussionisten in 
staat een zwevend optreden geven. 

Bedrijfsfeesten en festivals
Naast het bouwen van apparatuur houdt In-
venteq zich tegenwoordig bezig met het ver-
zorgen van spectaculaire shows voor bedrijfs-
feesten en festivals. Door hun apparatuur te 
combineren met hun artistieke inzicht weten 
zij waanzinnige acts te creëren voor bijvoor-
beeld bedrijfsfeesten en bijeenkomsten.
 
Opdracht Olympische Spelen 
In 2012 leverde Inventeq een speciale lier waar-
mee in Londen tijdens de openingsceremonie 
van de Olympische Spelen zeven industriële 

schoorstenen razendsnel uit het podium opste-
gen naar dertig meter hoogte. Het Haarlemse 
bedrijf bleek als enige de technische kennis 
in huis te hebben om de op het oog massieve 
schoorstenen te stabiliseren.

Inventeq
Tingietersweg 75
2031 ER Haarlem
www.inventeq.eu
06- 48666307 (Edwin van Sorge)

Childslife en Kim 
Feenstra zetten 
campagne voort
ChildsLife en haar ambassadrice Kim Feen-
stra vervolgen de campagne ‘Geef een kind 
de kans’.  Via posters, radio, tv en social 
media roept Feenstra iedereen op om ‘KIM’ 
te sms-en naar 4333 en zo éénmalig 2 euro te 
doneren aan de internationale hulporgani-
satie. Geld blijft nodig om kinderen een kans 
te geven op een betere toekomst. In bijvoor-
beeld Kenia heeft ChildsLife diverse projec-
ten opgezet, zoals de beroepsopleiding en 
het HIV-moedersproject. Inmiddels werpen 
die hun vruchten af. Jonge mensen leren op 
de ChildsLife beroepsopleiding voor bijvoor-
beeld kapster of elektricien. Zo kunnen ze 
voor zichzelf zorgen en een goede toekomst 
tegemoet zien. Moeders besmet met HIV 
leren omgaan met hun ziekte. Ze krijgen 
training om gezond te leven en in goede con-
ditie te blijven, en leren een eigen bedrijfje 
op te zetten. Vorige maand heeft Feenstra 
opnieuw een bezoek gebracht aan Kenia en 
met eigen ogen gezien wat ChildsLife met de 
projecten voor goeds teweegbrengt.

Verlichting 
op orde?
Op het veiligheidscon-
gres in de Philharmonie 
in november heb ik een 
workshop gegeven over 
het onderwerp “kun je 
een overval voorkomen”. 
Binnen deze workshop heb ik de aanwezige 
ondernemers zich laten inleven in de bele-
vingswereld van een overvaller.

Ik ben van mening dat een ondernemer pas 
echt de juiste maatregelen voor het tegengaan 
van criminaliteit kan kiezen als hij inzicht 
heeft in de denkwijze van een crimineel of 
overvaller. Een logische vervolgstap is benoe-
men waaraan een crimineel een hekel heeft. 

Eigen bijdrage
De meest gemaakte opmerking is dat een 
crimineel in alle opzichten niet gezien wil 
worden. Niet meer dan logisch hoor ik u 
denken. Maar levert u als ondernemer in de 
Waarderpolder ook uw bijdrage? Controleert 
u regelmatig of de verlichting rond uw pand 
op orde is? 

Controleer de verlichting
De surveillant van de Collectieve Bevei-
liging rijdt iedere nacht kriskras door de 
Waarderpolder. Maar als een crimineel zich 
kan ophouden op een onverlicht bedrijven-
terrein, ontsnapt hij ook aan het oog van de 
beveiliger. Daarom is mijn tip te controleren 
of de verlichting rond uw pand op orde 
is. Verder hoop ik dat we een witte kerst 
krijgen want dan daalt het aantal inbraken 
significant. Een crimineel laat namelijk 
liever geen sporen na in de verse sneeuw. 
Meer beveiligingstips vindt u op de website 
www.waarderpolder.nl/veiligheid.

Michiel Menting RSE
Alpha Security International BV

Vliegende jurken, spectaculaire acts  
en bewegende decors


