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Nieuwe dienst van Parkmanagement:

Stagebureau Waarderpolder

Hoe gaat het werken?

Op de webpagina komen stage-vacatures van
bedrijven in de Waarderpolder. Het Stagebureau
gaat op zoek naar de juiste leerlingen en studen-
ten voor deze vacatures. Studenten kunnen ook

Waardervol verschijnt vier keer per jaar en wordt verspreid onder alle bedrijven in de Waarderpolder. Kun je er niet genoeg van krijgen? Extra exemplaren zijn af te halen bij StyleMathot,
Fonts+Files, Intervolvement Communications, Sea Cottage, Chocoase en eethuisje De Waarderpolder. Alle bedrijfprofielen worden vrijblijvend geplaatst en zijn onder verantwoordelijkheid

zelf op de site zoeken en zich aanmelden als ze
een stagenplek zoeken. Stagebureau Waarder-
polder bemiddelt voor stageplekken van MBO
tot WO niveau en voor werkervaringsstages.

Er zijn 2 soorten stages:
Meewerk- of meeloopstage: MBO’ers, HBO'ers
en WO’ers, die een stage-opdracht uitvoeren
en op operationeel niveau meedraaien binnen
een organisatie.
Afstudeerstage: HBO’ers en WO’ers, die on-
derzoek doen voor het bedrijf waar zij stage
lopen (adviesrapport, haalbaarheidsanalyse,
marktonderzoek e.d.). De precieze onderzoeks-
opdracht is afhankelijk van de studie.
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Dienstverlening

Deelnemende bedrijven moeten aan een aan-
tal criteria voldoen, zoals in het bezit zijn van
een geldig certificaat als Leerbedrijf. Stagiaires
krijgen een stage-contract, een vergoeding en
begeleiding van en door het bedrijf waar zij
stage gaan lopen. Het Stagebureau kan hierin
ondersteunen en adviseren. Het Stagebureau
heeft bijvoorbeeld modellen en voorbeelden
voor stage-overeenkomsten en -vergoedingen
en vereisten voor begeleiding door het bedrijf.
Bedrijven die een stagiair vinden door middel
van het Stagebureau Waarderpolder betalen
een nader te bepalen bemiddelings-fee, mede
op basis van de stagevergoeding.

van de bedrijven zelf. En dus buiten de verantwoordelijkheid van de redactie. Kijk voor meer informatie op www.waardervol.nl

Ontzorgen

Zowel Parkmanagement als IKH krijgen vaak
vragen over stages en het vinden van stagiai-
res. Parkmanagement Waarderpolder wil met
het Stagebureau ondernemers ‘ontzorgen’ bij
het vinden en contracteren van goede stagi-
aires. Het Stagebureau is een uitbreiding van
dienstenaanbod Parkmanagement waarmee
invulling gegeven wordt aan de afspraken in
het Tweede Convenant Waarderpolder. Het
draagt bij aan het overbruggen van de kloof
tussen beroepsonderwijs en werkgevers.
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Als parkmanager, dagelijks begaan met ons
bedrijventerrein, weet ik zeker dat de Waar-
derpolder een bijzonder bedrijventerrein is: het
heeft een eigen NS station en twee recreatie-
gebieden. De ligging van het bedrijventerrein
zo tegen de stad is uniek. 150 hectare, 800 be-
drijven van groot tot klein van ambachtelijk tot
hightech en 16.000 mannen en vrouwen aan
personeel die hier allen hun brood verdienen.

Ook bijzonder is dat het parkmanagement
wordt aangestuurd door de twee krachten die
elders vaak tegenover elkaar staan: bedrijven
en overheid. Hier hebben we een gerespec-
teerde en betrokken ondernemersvereniging
IKH-Waarderpolder en een gemeentebestuur
dat altijd wil luisteren naar ideeén over hoe
het beter kan. Hoewel gemeente en IKH soms
duidelijk een verschil van inzicht hebben, zoe-
ken ze uiteindelijk via parkmanagement naar
constructieve oplossingen voor een kwalita-
tief goed bedrijventerrein.

Kwaliteit; daar gaat het om. Schoon, heel en
veilig zijn de kwalificaties waar het aan moet
voldoen. De veiligheid mag wel weer eens ex-
pliciet genoemd worden. Door gezamenlijke
financiering middels de BIZ Waarderpolder
hebben de Haarlemse bedrijven een instituut
draaien waar menig bedrijventerrein in Ne-
derland jaloers op is; de Collectieve Beveili-
ging. Werd er eind vorige eeuw nog bijna 200
keer per jaar ingebroken bij bedrijven in de
Waarderpolder, het afgelopen jaar waren dat
er nog geen 10; wat een enorme stap vooruit!

Afgelopen voorjaar organiseerden we vanuit
Parkmanagement een Secret Scan: een geheim
bezoek aan een stuk of tien bedrijven die zich
daarvoor hadden aangemeld. Dit leverde hen
een schat aan informatie over hun eigen be-
veiliging, en zinvolle tips en trucs om die te
verbeteren. Dit doen we omdat wij ervan over-
tuigd zijn dat uw eigen beveiliging en de Col-
lectieve Beveiliging elkaar naadloos aanvullen.
U let overdag op uw spullen en sluit ’s avonds
goed af. De surveillanten van de Collectieve Be-
veiliging rijden ’s nachts en in de weekenden
doorlopend rond en melden elke verdachte be-
weging. Zo zijn al heel wat vervelende situaties
voorkomen. Niet alleen inbraken. Ook brandjes,
vernielingen en wat dies meer zij. Een tip: zet
uw eigen alarm door naar de collectieve bevei-
liger voor een nog efficiéntere afthandeling van
uw alarm - op www.waarderpolder.nl staat hoe.

Vertellen wat er allemaal goed gaat vinden wij
belangrijk, communicatie dus. Daarom waar-
deren we ook de Waardervol, de ‘glossy’ van de
Waarderpolder, met aandacht voor nieuwe be-
drijven, nieuwe uitvindingen en gewoon leuk
bedrijfsnieuws. Het bijzondere aan de Waar-
dervol is dat het geen winstdoelstelling heeft.
De makers van de Waarderpolderkrant hopen
met goed uitziend drukwerk zichzelf in de kij-
ker te werken. Die bescheidenheid siert hen.
En dat op zich zelf is ook al weer goed nieuws.
Waardervol gefeliciteerd en ga zo door!

Rob ten Bok, Parkmanagement Waarderpolder
info@waarderpolder.nl

Gezond en lekker lunchen met Soep & Sla

Stil je trek en geniet ervan!

Bij Soep & Sla kun je elke dag terecht voor
nieuwe dagverse soepen vol groenten en
kruiden, goed vullende verse salades met
noten, geroosterde groenten en kaas en
natuurlijk ook voor lekkere dik belegde bo-
terhammen. Alles wordt elke dag kakelvers
gemaakt door Janet en Lizzy en hun team.
Ons motto: Stil je trek en geniet ervan! Je
hebt het nodig, je werkt beter en voelt je
gezonder en fitter.

We maken het je graag makkelijk, dus alles
kan gewoon bezorgd worden. Als je echt
gezond wilt doen, kan je natuurlijk ook
even bij ons langslopen of -fietsen. Kom je
met de auto? Parkeren voor de deur is geen
probleem.

D LUNCAERL L
NELA Y

B o emingatid
mat/m
van 1100 et 14,000

Wil je met meerdere mensen lunchen? Met
onze vergaderarrangementen maak je je
gasten (én vooral ook jezelf) blij met een echt
lekkere en toch gezonde lunch.

Krijg je al trek? We zijn geopend op werk-
dagen van 11:00 tot 14:00. Bestellen kan via
www.soepensla.nl, via ons nummer 085 - 273
83 14 of bij ons op de Tappersweg.

Goed voor jezelf zorgen is vanaf nu echt
hartstikke makkelijk. Probeer het maar 'ns!

Soep en Sla
Tappersweg 3
2031 ET Haarlem

085 273 8314

SOEPENSLALN
S~ —

Vier sterren voor vergaderen, lunch en overnachting randje Waarderpolder

Hotel De Zoete Inval (4****) ligt in Haarlem-
merliede, centraal gelegen tussen Haarlem
en Amsterdam en direct grenzend aan be-
drijventerrein de Waarderpolder (binnen 5
minuten met de auto te bereiken).

De 57 moderne hotelkamers beschikken over
extra lange bedden, een badkamer met toilet
en douche of bad/douchecombinatie, aircon-
ditioning en een flatscreen TV. De gehele ac-
commodatie is voorzien van Wi-Fi, waar de
hotelgasten gratis gebruik van kunnen ma-

ken. Gasten kunnen tevens gratis parkeren
op het ruime parkeerterrein. Het hotel heeft
diverse vergaderzalen die uitgerust zijn met
moderne voorzieningen om uw vergadering
of training tot een succes te maken.

De Zoete Inval is een ideale locatie voor een
zakelijke lunch, diner of bedrijfsfeest. Er zijn
meerdere zalen en restaurants, een binnen en
buiten terras, een bowling met bar en 12 bow-
lingbanen. Tevens kunt u gebruik maken van
de cateringservice.

De gezellige sfeer en persoonlijke gastvrijheid
zorgen ervoor dat u verzekerd bent van een

aangenaam verblijf.

www.zoete-inval.nl
De Zoete Inval

De Zoete Inval
Haarlemmerstraatweg 183
2065 AE Haarlemmerliede
T (023) 543 33 33

F (023) 5433330
E receptie@zoete-inval.nl



Een jaar exposeren in en rond een transjormerend werk van Jasper Niens

Nieuwe Vide is het kunstenaarsinitiatief dat
sinds 1997 tentoonstellingen en kunstactivi-
teiten programmeert in het oude adminis-
tratiekantoor op het Nieuwe Energie-terrein.
Sinds februari dit jaar is Nathalie Hartjes ar-
tistiek directeur, die het programma smaak
geeft met grootste statements. Aan het begin
van het seizoen 2014-2015 wordt de ruimte op
zijn kop gezet met een grootschalige installa-
tie van Jasper Niens.

Jasper Niens is een Rotterdamse kunstenaar die
grote bouwwerken maakt, een daarmee soms
meer op een architect lijkt dan wat je van een
kunstenaar zou verwachten. Hij neemt de ruim-
te waarin hij zijn werk toont als uitgangspunt en
gaat dan denken. In tegenstelling tot architec-
tuur, die de navigatie van een ruimte doorgaans
juist moet vergemakkelijken, werpt Jasper blok-
kades op, vernauwt toegangswegen, en maakt
hij het de bezoeker moeilijk. Op een manier dat
je je heel bewust van de ruimte wordt. Het echte
bouwen gebeurt in een 3d omgeving, daarna
komt hij tot vernuftige materiaalkeuzes en snij-
technieken. De installatie in Nieuwe Vide, geti-
teld ‘Inside Out & Upside Down’, klikt als ware
het een bouwpakket in elkaar.

\

De expositieruimte van Nieuwe Vide is een
traditionele witte doos. Hartjes vond dat daar
wel eens verandering in mocht komen. Juist
voor een plek gelegen aan de rand van een ruw
industrieterrein, dat potentie en creativiteit
ademt. Zij gaf Niens carte blanche een ontwerp
te maken die voor lange duur zou staan, op
voorwaarde dat er wel veranderingen konden
plaatsvinden. Dat het werk als een organisme
met het programma mee kon groeien. De klik-
structuur staat dat toe. Maar wat het resultaat
per tentoonstelling wordt, is een raadsel. Het
vergt anders naar de ruimte kijken, een expe-
riment dat in weinig andere kunstinstellingen
terug te vinden is.

C&C Management Consultancy

20 jaar organisaties beter maken!

Verzuim kost heel veel geld en werkgevers
weten vaak niet dat zij mogelijk 12 jaar moe-
ten “bloeden” voor een zieke werknemer. (2
jaar ziektewet en 10 jaar WGA) Een goede en
juiste begeleiding is dan ook onontbeerlijk en
kan organisaties veel geld besparen. C&C is hét
expertisecentrum op het gebied van verzuim-
begeleiding, re-integratie eerste en tweede
ziektejaar én de 10 jaar WGA.
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Veel organisaties zijn niet tevreden over hun
huidige ARBO-dienstverlener en bedrijfsarts.
Men vindt dat ze geen maatwerk leveren, te
duur zijn, matige en steeds wisselende be-
drijfsartsen hebben die de organisatie en de
mensen niet kennen en met adviezen komen
waar u niets mee kunt.

Steeds vaker kiezen werkgevers voor het “Ei-
gen regiemodel” met ondersteuning door een
externe casemanager en een goede eigen zelf-
standige bedrijfsarts.

Bedrijven maken gebruik van een ARBO-
dienstverlener, omdat men verplicht is een be-
drijfsarts te hebben. Maar dat kan ook op een
heel andere manier, door gebruik te maken van
een eigen zelfstandige bedrijfsarts. Wij vinden
dat een goede bedrijfsarts de organisatie, alle
functies en medewerkers kent. Hij heeft regel-
matig overleg met de directie en weet wat er
in de organisatie gaande is. Dat vinden wij be-
langrijk.

Hetzelfde geldt voor de casemanager. Doe dit
niet zelf maar besteed het uit bijvoorbeeld aan
C&C, omdat dit een aparte professie is waar-
voor een gedegen kennis noodzakelijk is van
verzuimprocessen en sociale & fiscale verzeke-
ringswetten.

Wij staan naast de werkgever en onderschei-
den ons door vanuit ondernemerschap (mee)
te denken om de schadelast van het verzuim
zoveel als mogelijk te beperken.

Ongeveer elke twee maanden zal Nieuwe Vide
een andere tentoonstelling inrichten tegen
de achtergrond van deze ribbenstructuur. Als
eerste staat op 12 september Frenzy op het
program: een neurotische tentoonstelling met
alumni van het Frank Mohr Institute (tot en
met 26 oktober).

NIEUWE VIDE

Mincekelersweg 6

023 545 15 81
www.nieuwevide.nl

Betaal alleen voor de afgenomen verrichtin-
gen en niet op basis van dure abonnementen
zoals nu met uw ARBO-dienstverlener.

Personeel & Organisatie

Tevens ondersteunen wij organisaties op het
gehele gebied van P&O-vraagstukken. In ver-
band met de nieuwe Wet Werk en Zekerheid
die per 1 januari 2015 ingaat dient u uw ar-
beidsovereenkomsten en uw personeelsregle-
ment aan te passen. Ook hierbij kunnen wij u
van dienst zijn.

Informatie
Nieuwsgierig? Neem dan contact op met Wim
G. Costerus. Telefoon 06 - 53 28 64 71.

C

MANAGEMENT
CONSULTANCY

C&C Management Consultancy BV
Drs Wim G. Costerus
A.Hofmanweg 5A

2031 BH Haarlem

06-53286471

costerus@cc-mc.nl

www.cc-mc.nl

Nieuwe traditie

Geslaagde
eerste
Prinsjesdag
Lunch

Bijna 100 gasten uit Haarlem kwamen
naar de eerste editie van de Haarlemse
Prinsjesdag Lunch op dinsdag 16 septem-
ber. Ondernemers, directeuren en het vol-
tallige college van B&W waren in Sociéteit
Vereeniging bijeen om gastspreker Elmer
Hoogervorst te horen over de financiéle
toestand van het land, om het nieuws van
deze dag te bespreken en om te netwerken.
Een Haags-oranje sfeer met Gouden Koets
en Troonrede op beeldschermen, met een
bloemetje van een Haarlems Bloemen-
meisje voor elke gast en het Prinsjesdag-
hoedje van wethouder Joyce Langenacker
van Economische zaken. Prinsjesdag met
Haarlemse ‘couleur locale’. Het begin van
een mooie traditie.

Serieus

Het serieuze karakter van dit nieuwe eve-
nement zat in meer dan alleen de Troon-
rede. De opbrengstmarge van het evene-
ment (circa 1.000 euro) gaat dit jaar naar

Serious Request. Het lunchbuffet werd
verzorgd door jongeren van leerwerkbe-
drijf Restaurant De Ripper. De samenwer-
kende partners achter het evenement zijn:
ondernemersverenigingen IKH Waarder-
polder en MKB-Haarlem, Gemeente Haar-
lem, Haarlems Dagblad en de zakenclubs
Beter Business en Kennemer Business. Zij
hebben de tweede editie van het Prinsjes-
dag evenement aangekondigd voor dins-
dag 15 september volgend jaar. Daarbij is
nu al gekozen voor het in de Waarderpol-
der gevestigde Childslife International als
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Burgemeester Bernt Schneiders tijdens
de Prinsjesdaglunch in gesprek met on-
der meer Margot Span, advocaat-partner
van Koster Advocaten (foto: Abeer Soeten-
broek).

De afgelopen maanden hebben zich
weer enkele nieuwe bedrijven gevestigd
op ons bedrijventerrein. Welkom Top Vi-
sion Group BV. (Waarderweg 58), Anneke
Bosma Fotografie (Hendrik Figeeweg 17
b), Lucrative Solutions (A. Hofmanweg
5A), De Fit Groep, Loopbaanadvies en Ver-
andermanagement (A.Hofmanweg 5a),
WebSpeaking (Tappersweg 1oc), IQ Car
Service (Hendrik Figeeweg 53) en 16%Pie
(Tappersweg 14-28).



Serious Actions

Van 18 tot en met 24 december 2014 is de Grote Markt in Haarlem het podium voor de jaarlijkse
actie 3FM Serious Request. Vanuit het Glazen Huis vragen de 3FM dj’s aandacht voor een stille
ramp en zij proberen zoveel mogelijk geld op te halen voor het Nederlandse Rode Kruis. 3FM
vraagt met 3FM Serious Request 2014 aandacht voor Meisjes en vrouwen die slachtoffer zijn van
seksueel geweld in conflictgebieden. Een stille ramp die miljoenen vrouwen treft en beschadigt.
In de Waarderpolder zijn al een paar initiatieven op gang gekomen. Doe ook mee.

He, wat doe
jij daar?

HAARLEMSE KRANTEN-ACTIE

Wie: Haarlems Dagblad samen met de Haar-
lemse weekbladen

Wat: bedrijven uit de regio presenteren zich
12 weken lang met hun logo in de krant. Elk
bedrijf mag ook een korte introductie en foto
aanleveren voor de pagina. Aparte bijlage op 10

Zaterdag 22 november: december met alle ins en outs over 3FM Serious

In deze rubriek spreken we iedere
keer iemand aan die om wat voor
reden dan ook de Waarderpolder
bezoekt. Wij zijn benieuwd wat deze
mensen in de Waarderpolder doen en
welk gevoel ze bij het gebied hebben.
Deze keer ontmoet Waardervol aan
de Waarderweg Ton Driessen (links
op de foto) en Rinco Bakker.

Waar zijn we nu?
Ton: “We staan hier voor de nieuwe locatie
van Parkmanagement Waarderpolder.”

Waarom ben je in de Waarderpolder?
Rinco: "Wij hebben deelgenomen aan een
overleg om de commerciéle kansen die het
Energieakkoord voor bijvoorbeeld installateurs
en aannemers biedt, te organiseren. Ik zat
daar vanuit de positie Energiecoach. We doen
dit samen met Milieudienst IJ/mond, het
bestuur van Uneto/VNI, gemeente Haarlem en
uiteraard Parkmanagement. Zuinig omgaan
met energie wordt voor ondernemers steeds
belangrijker. De wetgever verplicht hen daar
ook steeds meer toe.” Ton: “Ik werk voor de
gemeente bij Haarlem Klimaat Neutraal. In
die rol heb ik veel te maken met ondernemers
en het bedrijfsleven en was ik bij hetzelfde
overleg.”

Hoe vaak kom je hier?

Ton: “lk kom bijna elke week in de polder.”
Rinco: “Met regelmaat ben ik hier voor
overleg en afstemming over de initiatieven
voor de Energiecoach. En als een ondernemer
vragen heeft over zijn energieverbruik, zijn
verbruik wil doorlichten of een advies wenst,
dan kan hij bij mij terecht en bezoek ik het
betreffende bedrijf. Parkmanagement zoals
dat in de Waarderpolder is ingevuld, met
dienstverlening zoals de Energiecoach is voor
vele bedrijventerreinen in Nederland een
voorbeeld.”

Wat vind je de mooiste plek in de
Waarderpolder?

Ton: “Het stuk langs het Spaarne vanaf
Droste tot en met de Figéehal. Oude,
historische panden maar met een moderne
invulling, spreken mij aan.” Rinco: “Een
bijzondere plek is voor mij rondom de
Straaltoren. Daar ben ik bij de toenmalige
PTT begonnen toen ik net van school kwam,
als ontwerper van elektrische installaties

Wat mis je nog in de Waarderpolder?
Ton: “Het zou me wat waard zijn als er een
duurzame mentaliteit en instelling komt
onder alle ondernemers in de Waarderpolder.”
Rinco: “Ik zou het wel iets concreter willen
maken, Ton. Een duurzame energie-
cooperatie waar bedrijven zelf investeren

in duurzaam opgewekte energie en waar

zij gezond rendement op maken. Er zijn
voldoende daken en open stukken grond die
benut kunnen worden. Het zal bezoekers en
inwoners van Haarlem extra bewust maken
van de mogelijkheden. De Waarderpolder

is voor velen immers de “oprijlaan” naar

de binnenstad. Dus reken niet alleen met
terugverdientijden, maar ook met uitstraling
en imago. Ik zie de Oudeweg al voor mij met
kleine windmolens op de lichtmasten en de
daken voorzien van zonnepanelen.”

Fotografie: Remko van Diggelen

SERIOUS INNOVATION

Wie: opdrachtgevers en creatievelingen

Wat: tijdens Serious Innovation inspireren
mensen met een talent elkaar en zoeken sa-
men naar een oplossing voor een vraagstuk.
Dit vraagstuk is ingediend door een bedrijf
die graag een innovatieve oplossing wil. Dat
bedrijf betaalt hiervoor en het geld gaat direct
door naar Serious Request.

Meedoen? Bedrijven met een opdracht mai-
len seriousinnovation@gmail.com en creatie-
ven met innovatieve ideeén geven zich op via
www.seriousinnovation.nl

Zaterdag 13 december:

WOMENSENSATION

Wie: Roze Muggen

Wat: spectaculair feest met diverse optredens
van verschillende artiesten en DJ’s in De Licht-
fabriek. Thema is ‘Burlesque’. Op zaterdag 20
december brengen de Roze Muggen persoon-
lijk de cheque met de opbrengst van Women-
Sensation naar de 3FM DJ’s in het Glazen Huis.
Meedoen? Kaartje kopen via www.lichtfabriek.
nl (€10,- waarvan € 2,50 naar de actie gaat).

Vrijdag 19 december:

‘SNERTLOCATIE’ DE LICHTFABRIEK.

Wie: De Lichtfabriek

Wat: heerlijke erwtensoep eten, bereid door
een topkok, gebaseerd op het recept van
misschien wel jouw omal! Vanaf 17.00 uur.
Meedoen? Stuur je oma’s overheerlijke erwten-
soeprecept — of laat het haar zelf sturen - naar
hadassa@lichtfabriek.nl of per brief aan De Licht-
fabriek, t.av. Hadassa Kosten, Minckelersweg
2, 2031 EM, Haarlem. Insturen voor 1 december.
De kok kiest de winnaar en de winnende oma is
eregast en wordt goed in het zonnetje gezet.
Aansluitend 19 december: Lichtjesoptocht

KOM 00K IN ACTIE!

EED%E !
HAARLEM
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Na de soep vertrekt een optocht met lichtjes
van de Lichtfabriek naar de grote markt.
Meedoen? Iedereen is welkom, natuurlijk ook
de bedrijven (uit de Waarderpolder) die hierbij
meteen hun cheque kunnen overhandigen aan
Serious Request. Neem je lampion mee.

Zondag 21 december:

POEZIEMIDDAG

Wie: Haarlemse Dichtlijn

Wat: De Haarlemse Dichtlijn daagt je uit om de
kracht van het vrouwelijke zo te verwoorden
dat de wereld erdoor verandert. Breng een ‘ode
brengen aan de vrouw in jou’.

Meedoen? Stuur je gedicht naar serious-
request@haarlemsedichtlijn.nl en wie draag
jij je werk voor op 21 december. Aanvang 14.00
uur. De toegang kost zo veel als jij wilt. De
totale opbrengst gaat naar Serious Request.

Request waarbij de achterpagina gereserveerd
is voor de bedrijven die “vriend” zijn geworden.
Haarlem Marketing stelt de achterpagina van
hun programmaboekje ter beschikking voor de

“yrienden”.

Meedoen? Mail jrijnshoeven@hollandmedia-
combinatie.nl of bel 06-20211055. Deelname
kost€999,- (ANBI gecertificeerd, dus zo'n € 400,-

is terug te vorderen via je belastingaangifte.)

GEEF JE DAG

Wie: zes Haarlemse ondernemersverenigin-
gen: Koninklijke Horeca Nederland afdeling
Haarlem, Haarlem Centraal, MKB-Haarlem,
Cronjéstraat, Schalkwijk en Industrie Kring

Haarlem

Wat: een werknemer neemt een vrije dag op,
zijn werkgever doneert 100 euro en de werkne-
mer besteedt zijn vrije dag door bij een collega

ondernemer te gaan werken.

Meedoen? Meld je bedrijf aan op www.geefje-

dag.nl

Help ook mee om van 3FM Serious Request
een groot succes te maken! Organiseer
bijvoorbeeld een sponsorloop, veiling,
garageverkoop of verkoop zelfgemaakte
cup cakes. Elke bijdrage, van klein tot groot,
draagt bij aan een mooi eindbedrag voor

de bestrijding van deze stille ramp!

Kom tussen 18 en 24 december naar de
Grote Markt in Haarlem om de dj’s te
steunen of vraag een plaat aan!

Voor meer informatie over 3FM Serious
Request in Haarlem en het aanmelden van
acties kijk op haarlem.nl/serious-request.
Voor meer info over 3FM Serious Request
kun je ook terecht op 3fm.nl/seriousrequest.

De lokale arbeidsmarkt in trends en praktische oplossingen

Parkmanagement Waarderpolder krijgt vaak
vragen van ondernemers, ziet de ontwikke-
lingen, schakelt met partners in onderwijs en
arbeidsmarkt. In het Convenant Waarderpol-
der is bovendien afgesproken dat de partners
van het convenant zich inzetten om de kloof
tussen beroepsonderwijs en arbeidsmarkt
te overbruggen. Daarom organiseert Park-
management al 3 jaar het evenement De
Waarderpolder Werkt! Doel is elke keer de
‘werelden’ van werkgevers, beroepsonder-
wijs en professionele arbeidsbemiddelaars
met elkaar te verbinden.

Workshops

Dit jaar was het evenement meer dan voor-
heen gericht op ondernemers in de Waarder-
polder en was het streven dat het hen direct
kennis zou opleveren. Daarom werd een kort
en aantrekkelijk programma samengesteld
met workshops over onder meer stages en
arbeidsmobiliteit.

Gesprek

Sven Kockelmann voerde prikkelende
gesprekken met met Joyce Langenacker
wethouder Economische en Sociale Zaken,
Merijn Snoek wethouder Onderwijs en Bruno
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Giebels, voorzitter van ondernemersvereni-
ging de IKH. En met Herman Idema, een
ondernemer en parkmanager in Emmen
met frisse ideeén over de arbeidsmarkt. De
gasten konden ook hun mening geven, Zij
werden door Kockelmann in het gesprek
betrokken.

En meer

Naast het officiéle programma, konden de
bezoekers kennis maken met de wereld van
3D-printtechniek, presenteerden verschil-
lende organisaties zich en was er informatie
over de actie Geef je dag van de gezamen-
lijke Haarlemse businessclubs (opbrengst
voor Serious Request). De afsluitende net-
werkborrel werd aangeboden door de IKH.

Parkmanagement
Waarderpolder

met medewerking van

De 3e editie van De Waarderpolder Werkt! was
al met al geslaagd: meer ondernemers dan bij
de voorgaande edities, de rol van Parkmanage-
ment op het terrein van arbeidszaken werd
voor het voetlicht gebracht en de scherpe in-
terviews van Sven Kockelmann zorgden ervoor
dat het gehoor op het puntje van de stoel zat en
iedereen werd uitgedaagd om mee te praten. De
deelsessies — zoals het Stagebureau en Perspec-
tief - boden een blik vooruit: de toekomst van
werk ligt in samenwerking op lokaal niveau
tussen bedrijfsleven en overheid. In de Waar-
derpolder zoeken we bovendien aansluiting
bij het beroepsonderwijs. Precies daar is Park-
management Waarderpolder goed in! Terugkij-
ken? Bekijk het fotoalbum op de facbookpagina
van Parkmanegement Waarderpolder.

Parkmanagement Waarderpolder is het samenwerkings-

verband van het bedrijfsleven in de Waarderpolder en
de gemeente Haarlem. Parkmanagement werkt voor
ondernemers aan een schoon, heel en veilig bedrijven-

terrein, een uitstekend vestigingsklimaat en een actueel

dienstenaanbod van hoge kwaliteit.

Fotograaf: Paul Vreeker



