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Waarderpolder beter bereikbaar met komst fly-over

Rob van Doorn, wethouder van duurzaam-
heid, wijken en mobiliteit, en Cees de Vries,
regiodirecteur van ProRail, sloegen op don-
derdag 2 september 2010 de ‘eerste paal’ van
de fly-over. Ballast Nedam Infra bouwt dit
nieuwe viaduct over de Amsterdamsevaart in
opdracht van ProRail. Op 1 januari 2012 gaat
het viaduct open voor verkeer. Van Doorn is
trots op het project: “Dit viaduct maakt de
Waarderpolder veel beter bereikbaar.”

Het startschot was symbolisch want al op
16 augustus begon de aannemer met heien.
Ook in het voorjaar werd al gewerkt op de plek
van de toekomstige verbinding. Toen werd een
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veilige bouwlocatie aangelegd door een ge-
deelte van de A200 en de R. Nurksweg enkele
tientallen meters te verleggen.

Voordeel van deze slinger in de weg is ook dat
het verkeer tijdens de bouw nog slechts af en
toe last heeft van de werkzaamheden. Michel
Marijnissen projectmanager van ProRail: “We
vinden het een mooie uitdaging om er bij de
realisatie van de fly-over voor te zorgen dat de
omgeving zo min mogelijk last ondervindt van
onze werkzaamheden.”

Oostelijke entree
ProRail bouwt de fly-over volgens een ontwerp
van de gemeente Haarlem. Omdat de fly-over

gezichtsbepalend wordt voor de oostelijke
stadsentree, is aan de vormgeving ervan veel
aandacht besteed. Het viaduct rust op bijzon-
dere pijlers en krijgt speciaal ontworpen rand-
afwerking en lichtmasten.

De aanleg van de nieuwe fly-over legt een
directe verbinding van de A200 naar de
Waarderpolder. Maar creé€ert ook de moge-
lijkheid om de route naar de binnenstad te
verleggen van de Amsterdamsevaart naar de
Oudeweg. Dit ontlast de omliggende woon-
wijken van doorgaand verkeer en biedt nieuwe
kansen voor de ontwikkeling van wonen en
werken in het gebied langs de Amsterdamse-
vaart.

Gebogen beton

De fly-over is het derde en laatste van drie grote
verkeersprojecten voor verbetering van de be-
reikbaarheid van de Waarderpolder. De Scho-
terbrug en de Oostweg zijn beide opgeleverd in
2009. De komende tijd worden de pijlers zicht-
baar en komen er gebogen betonnen liggers op
de pijlers, van veertig tot vijfenveertig meter
lang. Volgend jaar volgt de afbouw van het via-
duct. Ook verdwijnt de slinger in de A200 en de
R. Nurksweg, die worden aangesloten op de
nieuwe situatie. Tot slot worden de verkeers-
lichten ingesteld voordat op 1 januari 2012 het
verkeer over het viaduct de Waarderpolder in
en uit kan rijden.
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Twee onderwerpen uit mijn portefeuille
zorgen ervoor dat ik met regelmaat fysiek
of in gedachten in de Waarderpolder ben:
duurzaamheid en mobiliteit. Mobiliteit

is belangrijk voor een bedrijventerrein:
ondernemers moeten bereikbaar zijn. En
duurzaamheid spreekt in de Waarderpolder
ook al bijna vanzelf als je kijkt naar het
aantal duurzame initiatieven dat hier
wordt ontplooid. Ik was daar aangenaam
door verrast. Neem de Energiecoach en alle
bedrijven die hem al hebben ingeschakeld,
en kijk naar Paul Lafleur, die de Groene
Mug-bokaal won voor zijn zelf ontworpen,
duurzame bedrijfsgebouw. Daar heb ik
waardering voor.

Mobiliteit en duurzaamheid lijken elkaar in
de weg te zitten, als je bij mobiliteit denkt
aan asfalt en auto’s en bij duurzaamheid
aan natuur en milieu. Maar dat is te
beperkt. Duurzaamheid is meer dan
milieu. Het gaat bijvoorbeeld ook over
slimme mobiliteit om en in de stad, over
opvang van vrachtverkeer véor de stad bij
een overslagcentrum, over energiezuinig
werken in bedrijven, over schone lucht en
het verminderen van afval.

Duurzaamheid betekent voor mij dat we
moeten zorgen dat Haarlem een stad

is waar over tientallen jaren nog steeds
goed geleefd en gewerkt kan worden. Een
leefbare stad is aandacht besteden aan de
kwaliteit van het leven, aandacht besteden
aan de wijze waarop mensen met elkaar
de stad maken. Mijn streven is Haarlem de
komende jaren leefbaarder te maken.

Kort geleden heb ik mijn eerste ‘eerste
paal’ geslagen bij de start van de bouw
van de fly-over, die de Waarderpolder
vanaf 2012 veel beter bereikbaar maakt.
Minder omrijden voor de ondernemers
en klanten van de Waarderpolder, maar
zeker ook voor mensen die vanaf de Ag
en vanuit Amsterdam in Haarlem Noord
moeten zijn. Dat ontlast woonwijken

en biedt kansen om het hele gebied
langs de Amsterdamsevaart en rond de
Amsterdamsepoort op te knappen. Dit is
mooier voor onze gasten en prettiger en
veiliger voor de mensen die daar wonen.

Dat is voor mij nou invulling van het
woordje duurzaamheid.

In de gemeenteraad riep ik alle fracties
van de coalitie én van de oppositiepartijen
op om de uitdagingen voor de komende
jaren met elkaar aan te gaan. Die oproep
herhaal ik graag aan u als ondernemers.
Samen kunnen we op ideeén komen en
vooruitgang boeken. Haarlem wordt daar
mooier, sterker en vooral leefbaarder van.

Rob van Doorn, wethouder van
duurzaamheid, wijken en mobiliteit

Shurgard Haarlem

“Ruimte om flexibel zaken te doen”

Of het nu gaat om het opslaan van permanente of tijdelijke opslag van huisraad, archieven, promotiematerialen of
voorraden, bij Shurgard self storage kan het allemaal. Shurgard biedt mensen én bedrijven opslagruimte als daar thuis
of in de werkomgeving geen plaats voor is. Onlangs werd in Hilversum de goste vestiging van Shurgard in Nederland
geopend. Ook aan de Pieter Goedkoopweg in de Waarderpolder bevindt zich een Shurgard vestiging.

Shurgard beantwoordt aan de groeiende be-
hoefte aan opslagruimte. Bedrijven die verhui-
zen of hun bestaande werkplek herinrichten,
hebben steeds vaker behoefte aan een tijdelijke
opslagruimte en vinden de weg naar Shurgard.
Door te kiezen voor self storage, worden de op-
slagkosten variabel. Een ideale oplossing: zo
hoeven zij geen extra vaste kosten te betalen
voor kantoor- of magazijnruimte.

Minimaal een week

Bovendien kan al een opslagruimte worden
gehuurd voor een minimumperiode van één
week en is het mogelijk om vanuit de gehuur-
de ruimte naar een kleinere of grotere ruimte

0800 60 64

wWww.shurgard ni

willen doen, zijn dus bij Shurgard aan het juis-
te adres.

Persoonlijke code

Goederen worden bij Shurgard opgeslagen in
een veilige, droge en schone omgeving. Iedere
huurder heeft een unieke sleutel en kan met
een persoonlijke digitale code de opslagruimte
24 uur per dag betreden. Sommige ruimtes zijn
direct toegankelijk met de auto of vrachtwa-
gen. De opslagruimtes op de verdiepingen zijn
verwarmd en geventileerd. Elke Shurgard self
storage vestiging is gemakkelijk bereikbaar en
in de buurt van het woon- en werkgebied van
de huurders.

Shurgard Haarlem
Pieter Goedkoopweg 1
2031 EL Haarlem

Tel: 023-5530540

Fax: 023-5530545
haarlem@shurgard.nl
Manager: Roy Beeksma

&

SHURGARD
SELF-STORAGE
Our place, your space

te verhuizen. Ondernemers die flexibel zaken

Uitzendbureau bemiddelt meer ervaren medewerkers

Uitzendbureau Ervaren Jaren is specialist in arbeidsbemiddeling van
ervaren medewerkers en gevestigd in de Waardepolder. Een bewuste
keuze, omdat de ‘op maat’ dienstverlening van het uitzendbureau zich
vooral richt op bedrijven uit het MKB. Naast bemiddeling geeft Exrvaren
Jaren advies op het gebied van HR-vraagstukken.

ErvarenJaren
uitzendbureau 40+

Hanneke Vriesema is bij Ervaren Jaren verantwoordelijk voor de Haar-
lemse regio: “We zijn kleinschalig, flexibel en creatief in het bedenken
van oplossingen. Daarom passen we goed bij de bedrijven hier en heeft
onze dienstverlening toegevoegde waarde.”

De werknemers die Ervaren Jaren bemiddelt, zijn te verdelen in twee
soorten kandidaten: 40+ en 65+. Volgens Hanneke zijn het allemaal lo-
yale, betrokken medewerkers met veel werk- en levenservaring. De veer-
tigplussers zijn volop met hun loopbaan bezig en werken bij voorkeur
in functies waarbij hun werkervaring nodig is. Of dat nou fulltime of
parttime is. De andere groep is zeer specifiek op de arbeidsmarkt. Bij de
kandidaten van 65+ spelen namelijk vooral sociale motieven een rol. Zij
werken graag, en meestal flexibel en/of parttime. “Voor deze groep is er
speciale wet- en regelgeving van kracht”, legt Hanneke uit. “Dat kan veel
voordeel bieden aan werkgevers. Hoe dat allemaal precies werkt, vertel
ik graag tijdens een bedrijfsbezoek.”

Onze maatschappij vergrijst en vergroent en dat wordt zichtbaar voor
bedrijven. De (kennis)uitstroom door pensionering wordt voelbaar.
En zodra de economie aantrekt, wordt het lastig om voldoende gekwa-
lificeerd personeel aan te trekken. Ervaren Jaren heeft oplossingen:
“Levensfasebewust beleid met als onderdeel generatiemanagement
is onze specialiteit. Verschil in zienswijze tussen generaties geeft vaak
onbegrip en moeizame samenwerking. Wij adviseren, geven uitleg en
helpen onze klanten aan de juiste werknemers met de benodigde erva-
ring en capaciteiten.”

Uitzendbureau Ervaren Jaren
Emrikweg 36

2031 BT Haarlem

Tel: 023-5312255

Fax: 023-5310426

ErvarenJaren
uitzendbureau 40+

Alle bedrijfsprofielen worden vrijblijvend geplaatst en zijn onder verantwoordelijkheid van de bedrijven zelf. En dus buiten de verantwoordelijkheid van de redactie.



Van zolder tot Waarderpolder

Netwerko23:
netwerk voor
creatieve
professionals

Vier ondernemende Haarlemmers
besloten in 2007 een event te orga-
niseren voor de lokale mediascene.
Zo'n hondexd relaties kwamen op
de uitnodiging af en Netwerkoz3
was een feit. Drie jaar later telt het
netwerk bijna 1.300 leden die elkaar
ontmoeten op internet en bij bijeen-
komsten.

Al meer dan tien jaar kunnen consumenten via de onafhankelijke
website www.verzekeringssite.nl gratis verzekeringen vergelijken
op prijs, kwaliteit en klanttevredenheid. Het idee van Erik Hordijk is
geboren uit eigen behoefte en inmiddels uitgegroeid tot een modern
internetbedrijf.

Mede-eigenaar en huidig directeur Erik Hordijk was in 1999 op zoek naar
een nieuwe autoverzekering. “Om er achter te komen welke maatschap-
pij de beste dekking tegen de laagste prijs had, moest ik allerlei brochu-
res doorploegen en moest er ook nog een adviseur aan te pas komen.
Toen dacht ik: dat moet toch een stuk simpeler kunnen”, blikt de afge-
studeerd econoom terug. Samen met zijn broer bedacht Erik toen een
eenvoudige online vergelijkingstool.

Erik: “Begin 2000 zijn we vanuit mijn zolderkamer aan de slag gegaan.
Mijn baan had ik opgezegd. Dus als het niet snel zou aanslaan, zou ik
weer moeten solliciteren. Maar dat risico nam ik graag. Op 6 juni 2000
konden consumenten voor het eerst een vergelijking maken op onze
site en vanaf dat moment ging het heel hard.” De website wordt nu jaar-
lijks zo'n twee miljoen keer bezocht en behoort daarmee tot de grootste
vergelijkingssites van Nederland. Erik is ook regelmatig als deskundige
te zien in tv-programma’s als TROS Radar en Kassal!

Al gauw werd de zolderkamer verruild voor het Haarlem Business Cen-
ter. Op de bovenste etage zetelt anno 2010 een modern internetbedrijf
waar een hechte groep van vijfentwintig collega’s samenwerkt. “Het
idee is nog altijd niet uitgewerkt”, vertelt Erik. “Uit recent onderzoek
blijkt dat goedkope autoverzekeringen vaak betere voorwaarden heb-
ben. Onze bezoekers zien dat ook. Door over te stappen besparen ze jaar-
lijks tweehonderd euro. Dat wij de tools bieden en consumenten daar-
van profiteren, maakt dat het werk na tien jaar nog steeds zo leuk is.”

Verzekeringssite.nl
A Hofmanweg sA
2031 BH Haarlem
Tel: 023-7505280

De populaire events van Netwerko23
vinden plaats in de Philharmonie.
Naast een inspirerende presentatie of
boeiende paneldiscussie is er altijd tijd
om informeel te netwerken. Het lid-
maatschap van Netwerko23 is gratis.
Meedoen? Kijk dan voor meer infor-
matie op www.netwerko23.nl.
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023 Innovatie Award
Na een succesvolle introductie vorig
lll .-- PE—_ jaar wordt op 13 oktober 2010 voor de
tweede maal de 023 Innovatie Award
l Bomem:  BOELE uitgereikt. De prijs is een jaarlijks te-
rugkerende waardering voor een on-
dernemer die zichzelf (en daarmee de
: i : stad) het afgelopen jaar op de kaart
e e i v heeft gezet door een innovatie. Naast

Z u IV e | s e r v I c e de eer, zijn er mooie prijzen te winnen.
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Minister Tineke Huizinga heeft Ener-
giecoach Rinco Bakker genomineerd
voor de titel ‘Bedrijventerrein beste
man/vrouw 2010’ Het Ministerie van
VROM is voorstander van duurzame,
energiezuinige bedrijventerreinen.
Energiecoach Rinco Bakker laat vol-
gens minister Huizinga in Haarlem
zien hoe dat op een innovatieve ma-
nier kan. De Energiecoach is één van
de producten van parkmanagement
in de Waarderpolder.

TOET TOET! Daar is de melkboer!

Melkboer Karel van Opzeeland is al jaren bekend in de Waarderpolder. Al veertig jaar rijdt
hij rond in de Waarderpolder om bestellingen af te leveren. Deze srv-man is uitgegroeid tot
een begrip in de Waarderpolder. En dat zal nog wel even zo blijven, want ook zijn zoon Remco
rijdt tegenwoordig met een (tweede) wagen. De Waarderpolder groeit, Van Opzeeland groeit mee.

Het Beste Bedrijventerrein van Ne-
derland verdient ook de titel Beste

In de loop der jaren is er wel wat veranderd
bij Van Opzeeland. De bloemkolen en spruit-
jes zijn ingeruild voor vers belegde broodjes,
versgebakken croissants en verschillende
warme snacks zoals een broodje bal en een
rookworst. Drie keer per week is er soep, met
de populaire erwtensoep als uitschieter.
Deze is voor de wintermaanden en is naar
oud-Hollands recept. Karel en zoon Remco pro-
beren zoveel mogelijk mensen te voorzien van
hun dagelijkse benodigdheden.

Vaste bestellingen Van Opzeeland
Naast de twee wagens rijdt er nog een bezor-  Jan Tudemastraat 16
ger van Van Opzeeland rond die de standaard 2031 CV Haarlem
bestellingen van melk en lunches rondbrengt. = Tel: 023-5342467
Voor vergaderingen of borrels is het ook mo-

gelijk om dranken en vergaderhapjes te be-

stellen. Wie op een werkdag voor 12 uur be-

stelt, krijgt nog dezelfde dag zijn bestelling

bezorgd.

Bedrijventerrein man/vrouw 2010.
Wilt u stemmen op Rinco Bakker?
Dat kan via www.bedrijventerrein.biz.

U kunt bij hem natuurlijk ook gra-
tis advies inwinnen over duurzaam
energiegebruik. De Energiecoach is
bereikbaar via 06 - 532 95 684 of
energiecoach@parkmanagement.nl
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“Hé, wat doe

jij daar?”
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In deze rubriek spreken we iedere
keer iemand aan die om wat voor
reden dan ook de Waarderpolder
bezoekt. Wij zijn benieuwd wat
deze mensen in de Waarderpol-
der doen en welk gevoel ze bij het
gebied hebben.

Waar zijn we nu?

“Ik ga net met mijn surveillance beginnen
en zodoende staan we bij het kloppend
hart van Alpha Security oftewel het
hoofdkantoor. Hier komt iedereen samen
voor de dienstoverdracht, een bakkie koffie,
of om te sporten in onze dojo.”

Wat doe je in de Waarderpolder?

“Ik ben beveiligingscodrdinator bij Alpha
Security. Ik begeleid en coach zodoende alle
surveillanten bij Alpha Security. Natuurlijk
surveilleer ik zelf ook. Dit zijn dagen van
twee uur in de middag tot tien uur in de
avond. De nachtdiensten zijn voor mij
gelukkig verleden tijd.”

Wat is de meest leuke plek in de
Waarderpolder?

“Saplaza! Dit komt voornamelijk door al
het groen. Een enorm contrast met toen
ik twee jaar geleden in de Waarderpolder
kwam werken, er was bijna geen groen te
zien en alles lag open. Mijn eerste reactie
was toen: wat een bende hier! Gelukkig
is de Waarderpolder er in twee jaar tijd
enorm op vooruit gegaan en wordt het nog
steeds groener.”

De Waarderpolder bij nacht of dag?
“Haha, ja dat is natuurlijk een wereld van
verschil. Beide hebben hun charme, maar
ik kies uitendelijk voor dag aangezien

er dan meer mensen op straat zijn en er
dus meer sociale controle is. Toch moet ik
zeggen dat overdag net zo vaak criminele
activiteiten gebeuren als in de avond. Ze
moeten alleen even wat meer lef hebben.”

Hoe zie je de Waarderpolder

over vijf jaar voor je?

“De Waarderpolder zal alleen maar
groter worden. Zeker nu ook de fly-over
vanuit Amsterdam in aantocht is. Ik durf
te zeggen dat de Waarderpolder hot is!
Op klantbezoek neem ik ook altijd de
Waardervol mee om even te laten zien
dat de Waarderpolder zelfs een eigen
magazine heeft. Mensen zijn vaak erg
onder de indruk.”

Patrick Bouwer, Alpha Security

www.waardervol.nl

ChildsLife zoekt
businesspartners

Ondernemers die maatschappelijk verantwoord willen ondernemen, vinden in ChildsLife Inter-
national een interessante partner. ChildsLife is onder andere gespecialiseerd in het bieden van
onderwijsfaciliteiten aan kansarme kinderen wereldwijd. Zo is ChildsLife momenteel bezig met
het opzetten van een beroepsopleiding in Kenia. Eerder werd o.a. een middelbare school gebouwd
voor 240 leerlingen. Om succesvol te zijn is monitoring ter plaatse cruciaal. Daarom heeft Childs-
Life lokale kantoren en worden de gesteunde projecten regelmatig bezocht en geévalueerd.

Ondernemers die beschikbare middelen, diensten of expertise willen inzetten voor onderwijs voor
kansarme kinderen, kunnen gebruik maken van de kennis, ervaring en lokale faciliteiten van

ChildsLife International.

Wilt u weten wat samenwerking voor uw bedrijf zou betekenen?
Neem dan contact op met ChildsLife via 023-5570081 of info@childslife.nl.

Fiscale tip:

ChildsLife

international

Het gemeentelijke onderzoek naar draagvlak
voor een BIZ Ondernemersfonds speciaal voor
collectieve beveiliging van de Waarderpolder
heeft net niet de benodigde stemmen opge-
leverd. Door deze uitslag kunnen de plannen
voor dit BIZ Ondernemersfonds per 1 januari
2011 niet doorgaan.

Wethouder van Economische zaken Jan Nieu-
wenburg betreurt het zeer dat het, ondanks
grote inspanningen, niet is gelukt. “Het is een
gemiste kans dat de plannen van het bedrijfs-
leven nu niet kunnen doorgaan. De wetgever
eist dat minimaal 50% van de ondernemers
zich uitspreekt. In de Waarderpolder heeft
46% zich uitgesproken, waarvan 70% voor de
invoering van de BIZ. De hoge drempel maakt
het voor een bedrijventerrein met 1000 onder-
nemers lastig om een BIZ in te voeren. Deson-
danks was het een leerzaam proces.”

Voor de collectieve beveiliging van de Waar-
derpolder heeft de uitslag geen consequenties,
behalve dat nu de continuiteit op de lange
termijn minder zeker is. De draagvlakmeting
heeft aangetoond dat 70% van de responden-
ten véor deelname aan collectieve beveiliging
is. Dit is veel meer dan de 200 huidige deelne-
mende ondernemers. Kamer van Koophandel
en Gemeente Haarlem zullen in Den Haag
pleiten voor aanpassing van de hoge drempels
voor invoering van een BIZ.

Extra aftrek voor investeringen

Wie in 2010 voor meer dan € 2.200 investeert
in bedrijfsmiddelen, kan gebruik maken van
de Investeringsaftrek, een extra aftrekpost ter
grootte van een deel van het investeringsbe-
drag. Naast de Kleinschaligheidsinvesterings-
aftrek bestaan er ook aftrekmogelijkheden
voor Energie- en Milieu-investeringen. We zet-
ten ze voor u op een rij:

Kleinschaligheidsinvesteringsaftrek (KIA): voor
investeringen in nieuwe of gebruikte bedrijfs-
middelen tot € 300.000. De aftrek hangt af van
de totale jaarinvestering en is maximaal 28%
en ten hoogste € 15.120. Deze aftrekmogelijk-
heid geldt niet voor alle investeringen.
Energie-investeringsaftrek (EIA): investerin-
gen in nieuwe bedrijfsmiddelen die op de
Energielijst van de Belastingsdienst staan
(www.senternovem.nl/eia/energielijst/).
Bij een energie-investering van tenminste
€ 2.200 levert dit een extra aftrek op van 44%.

Milieu-investeringsaftrek (MIA): investerin-
gen in nieuwe bedrijfsmiddelen die op de
Milieulijst van de Belastingsdienst staan
(www.senternovem.nl/vamil_mia/milieulijst/).
Bij een milieu-investering van tenminste
€ 2.200 kan de aftrek oplopen tot 60% van het
investeringsbedrag.

U kunt voor dezelfde investering geen EIA en
MIA tegelijk krijgen. Een combinatie met KIA
kan wel.

Mr. Monica C.Th. Versteegh is verbonden aan
RSM Niehe Lancée Belastingadviseurs N.V.
te Haarlem. Heeft u vragen of opmerkingen?
E-mail ons: mversteegh@rsmniehelancee.nl.

Aan deze tip kunnen geen rechten worden
ontleend.

Collectieve beveiliging biedt veel voordeel

Uit de BIZ-verkiezing bleek dat meer dan zeventig procent van de
bedrijven voorstander is van de Collectieve Beveiliging Waarderpol-
der (CBW). Nog niet alle voorstanders zijn lid. We herhalen daarom de
voordelen nog eens. Ook heeft CBW een mooie aanbieding.

Deelname biedt de volgende voordelen:

- aanrijtijd binnen twee minuten;

- altijd alarmopvolging, ook bij loos alarm;

- aansluiting professionele meldkamer mogelijk tegen voordelig tarief;

« de surveillanten staan in direct contact met de meldkamer van de politie;

stallen uit auto’s;

- de kans op inbraak is bij CBW-leden 75% kleiner dan bij niet-leden;
- de surveillances zorgen voor veiligheid op straat en afname van dief-

- de oranje CBW-sticker op de voordeur werkt preventief;
« korting van € 25,00 op de bedrijfsbewegwijzering en voordeel bij
gezamenlijke energie-inkoop, afvalinzameling en vaste telefonie.

Nu drie maanden gratis lidmaatschap*

Als u nu besluit lid te worden van het CBW, betaalt u de komende maan-
den géén abonnementsgeld. Uw lidmaatschap gaat per direct in en u
betaalt pas vanaf 1 januari 2011. Wij vertellen u graag wat CBW voor uw
bedrijf kan betekenen. Neem daarvoor contact op met Rob ten Bok of
Bert van Dijk, parkmanagers Waarderpolder, telefoon 023-5257826 of
info@parkmanagement.nl

* De kosten van het lidmaatschap verschillen per bedrijf en zijn afhankelijk van onder
meer het aantal personeelsleden, grootte van het bedrijfspand, de inbraakgevoelig-
heid en getroffen beveiligingsmaatregelen.




