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Han Vrieling is voorzitter van de Stichting 
Parkmanagement. ‘De nominatie is een gewel-
dige opsteker en toont aan dat we op de goede 
weg zijn om samen met de ondernemers in de 
Waarderpolder te komen tot een volwaardig 
bedrijvenpark. Ik hoop dat de totstandkoming 
van de BIZ voor de Waarderpolder een nog  
grotere “drive” zal geven om dat doel te  
bereiken.’

Stichting Parkmanagement heeft als doel 
het bedrijventerrein Waarderpolder verder 
te ontwikkelen. Bijvoorbeeld door het behe-
ren van de openbare ruimte, aanbieden van 
collectieve diensten en producten en bege-
leiden van projecten zoals de energiecoach.  
De uitvoering is daarbij in handen van KG  
Parkmanagement. Vrieling: ‘De Stichting  
Parkmanagement is opdrachtgever voor het  
bedrijf KG Parkmanagement. Dat is de taak- 
verdeling. We merken met name door de  

reacties die KG binnen krijgt dat het werkt.  
Ondernemers weten Parkmanagement te 
vinden met klachten, maar zeker ook met 
ideeën. Bedrijven kunnen ook zelf met  
initiatieven komen. Dat gebeurt meestal 
via de Industriekring Haarlem (IKH), de ver
tegenwoordiger van de ondernemers in het 
stichtingsbestuur.’ ‘De samenwerking is goed’ 
zegt Rob ten Bok van KG Parkmanagement. 
Samen met collega Bert van Dijk werkt Ten 
Bok al een aantal jaren voor de gemeente en 
IKH. ‘Wat ons betreft kan het alleen nog maar  
beter worden.’ 

Meedoen
De collectieve diensten en producten van  
Parkmanagement hebben veel voordelen. Ten 
Bok: ‘Neem de collectieve beveiliging. Het zorgt 
voor een snelle reactie (max. 120 sec) bij alarm-
melding door de meldkamer van een bedrijf 
dat aangesloten is (gedurende de avonduren en 

weekenden). Door de surveillance op straat is 
ook de sociale veiligheid een stuk groter. Mensen 
die niets te zoeken hebben in de Waarderpolder 
worden aangesproken. Verder beschikken we 
sinds kort over thermische meetapparatuur en 
kunnen zo beginnende branden, wietplantages 
en dergelijke ontdekken. Met name de snelle 
reactietijd en grote preventieve werking van  
de collectieve beveiliging komt alle bedrijven 
ten goede. Het zorgt voor minder inbraken en 
aantoonbaar minder schade bij de leden.’ 

Naast collectieve beveiliging, bewegwijzering 
en de Energiecoach, kunnen leden korting  
krijgen op het gebied van afvalinzameling, 
vaste telefonie, energie, groenonderhoud en 
schoonmaak. Dit levert leden al gauw een  
besparing op van tien tot veertig procent. Ten 
Bok: ‘Wij vinden dat elke ondernemer/eigenaar 
mee zou moeten doen.’ 

Opvallend
Het succes van Parkmanagement valt ook bui-
ten de polder en de gemeentegrenzen op. Dat 
blijkt uit de Award voor Best Geherstructureerd 
bedrijventerrein, jaarlijks georganiseerd door 

Elba Media. Maar ook uit het feit dat de manier 
waarop de Waarderpolder is aangepakt navol-
ging krijgt. Bedrijventerreinen uit Zaanstad en 
Amsterdam toonden belangstelling voor de 
methode.

De ontwikkelingen in de Waarderpolder zelf 
gaan intussen gewoon door. De stichting zoekt 
naar manieren om een groter deel van de be-
drijven mee te laten doen in de samenwerking. 
De nieuwe Experimentenwet Bedrijven Inves-
teringszone (BIZ of BI-zone) die sinds 1 mei van 
kracht is, kan daarbij helpen. De wet maakt het 
mogelijk dat een bedrijventerreinen als pilot 
een BIZ oprichten. Het verschil met parkma-
nagement is dat een BIZ een wettelijke status 
heeft. Je zou het kunnen vergelijken met een 
Vereniging van Eigenaren.

Vrieling: ‘In Haarlem heeft de Kamer van Koop-
handel het initiatief voor een BIZ genomen. Op 
dit moment loopt een inventarisatie bij onder-
nemers naar hun wensen. Een BIZ moet tot 
stand komen op initiatief van ondernemers en 
een flinke meerderheid moet er vóór zijn. Dit 
kan de Waarderpolder veel kansen bieden.’ n

Parkmanagement: unieke samenwerking  
van ondernemers en gemeente
De samenwerking in de Waarderpolder tussen ondernemers en gemeente werpt in de  
praktijk vruchten af. De Waarderpolder won onlangs de Award Beste Bedrijventerrein 2009  
in de categorie Geherstructureerd. Geen reden om op haar lauweren te rusten. Stichting 
Parkmanagement kijkt alweer naar de toekomst.
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Jurriaan Hoefsmit Fotografie
Fotografie is er bij Jurriaan Hoefsmit met de paplepel ingegoten. Zijn opa en vader waren, en 
zijn, nog altijd zeer verdienstelijk fotograaf. Jurriaan is onafhankelijk en zijn heeft zijn eigen 
stijl ontwikkeld. Dat zie je terug in zijn manier van fotograferen Van commerciële opdrachten, 
modereportages tot het fotograferen van bands. 

Column

‘Groen’
In een serieus blad over de Waarder-
polder hoort informatie te staan over 
duurzaamheid. Daarom is het mooi 
dat de vaste column in Waardervol 
vanaf nu steeds een ‘groene’ invulling 
krijgt. 

Ik heb de merkwaardige gewoonte om af 
en toe op zondagochtend in de Waarder­
polder hard te lopen. Komende vanaf de 
Harmenjansweg, loop ik in de Waarder­
polder circa 10 kilometer. Lopen in en rond 
de Waarderpolder is om meer redenen 
leuk. De Waarderpolder is op veel plekken 
daadwerkelijk een mooi groengebied. De 
infrastructuur heeft de afgelopen periode 
natuurlijk een fascinerende verandering 
ondergaan en, niet op de laatste plaats, zie 
ik elke keer weer bedrijven waar ik onder 
andere door mijn werk steeds meer van te 
weten kom.

De Waarderpolder en de afzonderlijke 
bedrijven blijven zich innovatief ontwik­
kelen. Het “boegbeeld” van duurzaamheid 
in de Waarderpolder zijn voor veel mensen 
de vier windmolens die je van verschillende 
kanten ziet. Deze zijn alweer van heel wat 
generaties geleden; ze zijn zo’n vijftien 
jaar oud. Daarnaast zijn er steeds meer 
minder zichtbare mogelijkheden om 
energie op te wekken. Er zijn bedrijven 
bezig met warmte / koude opslag. Voor 
windmolens op uw eigen terrein is een 
verhoging van de maximale bouwhoogte 
toegestaan. Voor zonnepanelen bestaan 
subsidiemogelijkheden. Niet alle bedrijven 
kunnen individueel mogelijkheden 
benutten. Daarom wordt nu gekeken naar 
de collectieve kansen. Nog dit jaar worden 
de resultaten bekend van een onderzoek 
dat ondernemers, projectontwikkelaars 
en vastgoedbeheerders enthousiast moet 
maken voor gezamenlijke energieopwekking 
binnen de Waarderpolder. De energiecoach 
gaat individuele bedrijven helpen bij 
het realiseren van duurzaamheid. In de 
zogenoemde Noordkop gaat de gemeente 
nog viereneenhalve hectare grond 
uitgegeven. De gemeente wil bedrijven 
interesseren om dit gebied duurzaam en 
energiezuinig te ontwikkelen.

Zijn dat dan de zaken waar ik tijdens het 
lopen aan denk? Zo gek is het ook weer niet. 
Ik geniet van het vele groen. Schoteroog is 
als natuurgebied voor velen nog onbekend 
(wat een uitzicht!). Tussen Schoteroog en 
de Veerplas is een mooie route. Lopend 
kijk ik ook naar nieuwe ontwikkelingen. 
Ik zie de mogelijkheden voor aardgas 
(Minckelersweg) en biogas (groengas uit het 
rioolslib van Rijnland langs de Hofmanweg). 
Ik zie bedrijven waarvan ik weet dat ze 
duurzaamheid hoog in het vaandel hebben 
staan. De “spekjesfabriek”, het supergrote 
datacenter voor internetcommunicatie, 
de Haarlemse internationale gelddrukker, 
een bekend loodgieterbedrijf, ons eigen 
afvalverwijdering- en reinigingsbedrijf, de 
befaamde koffie- en theehandel, het bedrijf 
dat alles kan maken van natuurlijke vezels 
(overal in Nederland waar ik een nieuwe 
ANWB-paddestoel zie, denk ik aan de 
Waarderpolder).

Mocht u nog aarzelen voor uw bedrijf of 
opzien tegen alles wat op u afkomt? Denk 
dan ook aan u financiële eigenbelang. 
Milieubewust gedrag van medewerkers kan 
gemiddeld leiden tot 8% energiebesparing. 
Dat is toch iets wat het bedrijfsleven moet 
aanspreken: idealisme kunnen combineren 
met financiële voordelen.
Graag laat ik me op één van mijn volgende 
rondjes Waarderpolder verrassen door 
nieuwe groene, duurzame ontdekkingen.

Maarten Divendal
(wethouder voor o.a. Milieu)

Het fotograferen heeft hij van huis uit meege-
kregen en al vroeg keek hij zijn ogen uit in de 
doka van zijn vader. Zijn creatieve inborst ont-
wikkelde hij verder met zijn vierjarige studie 
“Grafisch Vormgeven” op het Grafisch Lyceum 
(nu Mediacollege) in Amsterdam. Tijdens zijn 
stage bij een reclamebureau was hij opvallend 
veel bezig met fotografie. En uiteindelijk kruipt 
het bloed waar het niet gaan kan… hij koos  
definitief voor de fotografie. 

Zijn portfolio werd in de maanden na zijn stu-
die snel dikker. Mooie foto’s maakte hij tijdens 
zijn reis door Zuid-Amerika. Thuisgekomen ves-

tigde hij zich direct als freelance fotograaf. Al 
snel stroomden de klussen binnen. En nu, twee 
jaar later, weten reclame- en communicatiebu-
reaus hem te vinden. Maar klanten benaderen 
hem ook rechtstreeks. Referenties genoeg: VT-
Wonen, Corus, De Zaak, NVD, KPMG, VSM, Me-
diamarkt, ABN AMRO, Rabobank, ABU, CWI en 
Gemeente Haarlem. 

Naast zijn commerciële werk, doet Jurriaan ook 
nog vrij werk en fotografeert hij graag bands. 
Daarnaast heeft hij zijn naam weten te zetten 
onder het Haarlemboek, Noord-Hollandboek en 
Tegenlicht. 

Zeker in dit geval gaat het gezegde ‘een beeld 
zegt meer dan woorden’ duidelijk op. Kijk daar-
om eens op www.jurriaanhoefsmit.nl. n

Jurriaan Hoefsmit
Tappersweg 12 M (studio)
2031 ET  Haarlem
+31 (0)6 - 413 600 60
info@jurriaanhoefsmit.nl

Elke dag blijkt maar weer dat bloemen en 
planten iets doen met mensen. De mond-
hoeken gaan omhoog en de sfeer stijgt. Wat 
daalt, zijn ziekte en stress onder medewer-
kers. Dus af en toe een bloemetje of zelfs 
een abonnementje “sfeer” is best de moeite 
waard…
 
Dat is de conclusie van Annemarie Hoekstra 
van Bloemenservice Nederland. Annemarie 
startte een aantal jaar geleden haar bedrijf in 
de Waarderpolder en is nu sinds een jaar ge-
vestigd in een nieuw groter pand aan de Pal-
letweg. 

Makkelijk, snel en duidelijk
Hoewel groot, is de winkel niet direct her-
kenbaar aan de etalage. Echter, achter de pui 
schuilt een schat aan mogelijkheden. Zo is het 
makkelijk, duidelijk en snel om bestellingen 
online te doen. Bovendien kan een bestelling 
die voor 12.00 uur is geplaatst, diezelfde mid-
dag nog aan de andere kant van Nederland 
zijn. En het spreekt bijna voor zich dat dit voor 
Haarlem en omgeving de hele dag doorgaat. 

Professioneel bloematelier
Het professionele team van bloemstylisten 
werkt de hele dag door aan de mooiste creaties 
in het bloematelier. Bloemservice Nederland 
begrijpt dat de tarieven voor het maken en 
verzenden van een bloemcreatie in deze eco-
nomische tijd scherp moeten zijn. De bloem-
professionals zijn dan ook trots te kunnen 
zeggen dat hun stukken een stuk voordeliger 
zijn dan die van landelijke verzendorganisa-
ties. Wel zo prettig om ook in deze tijd een me-
dewerker te kunnen verrassen wanneer deze 
ziek of jarig is. Een passende bloemgroet is nu 
snel geregeld via Bloemservice Nederland in 
de Waarderpolder.

Een abonnement op sfeer

Palletweg 29
2031 DD Haarlem 
023 - 5422220 
www.bloemenservicenederland.nl
info@bloemenservicenederland.nl

Nooit meer zonder bloemen
Naast de landelijke bloemenservice is het ook 
mogelijk een bloemabonnement te nemen. 
Dat houdt bijvoorbeeld in dat er iedere week 
een kleurig, fleurig visitekaartje op de recep-
tiebalie staat. De bloemstylisten verzorgen de 
mooiste bloemen, bloemstukken of planten op 
kantoor geleverd. Natuurlijk wordt eerst geke-
ken wat het beste past bij de huisstijl en het 
budget. n
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NPSP BV is een enthousiast, snelgroeiend 
bedrijf dat composieten produceert. Dat zijn 
producten van vezelversterkte kunststof-
fen maakt. Vezelversterkte kunststoffen? Ja-
zeker. Denk hierbij aan complete racewagens, 
milieu vriendelijke fietspaddestoelen tot aan 
behuizingen voor elektronica en geluids-
apparatuur. De meest uiteenlopende produc-
ten dus.

Een van de meest bekende producten van NPSP 
is de Solar Car Nuna. Dit is een racewagen die 
op zonne-energie loopt en die in Australië de 
World Solar Challenge heeft gewonnen. Dit 
is een racewedstrijd onder zonnewagens die 
dwars door Australië loopt. Deze bijzondere 
auto kan een topsnelheid van 140 km/u berei-
ken puur op zonne-energie. Ook maakt NPSP 
seriematig behuizingen voor geluidsappara-

tuur en elektronica. En meubilair voor onder 
andere Pastoe, Hogeschool inHolland en het 
Afrika Museum. Weer iets heel anders zijn de 
nieuwe frontpanelen voor alle Koploper In-
tercity treinen van de NS en winkelmeubilair 
voor bijvoorbeeld Albert Heijn en G-Star. 

Duurzaam
NPSP is koploper in de markt ‘verduurzamen 
van composieten’. De milieuvriendelijke fiets-
paddestoel is een mooi voorbeeld van. Voor de 
producten werden alleen natuurlijke grond-
stoffen en productietechnieken gebruikt. Mi-
lieuvriendelijke producten van NPSP worden 
gekenmerkt door het Nabasco-label. Een keur-
merk dat garandeert dat het product op een 
zowel milieuvriendelijke als markttechnische 
manier is vervaardigd. NPSP besteedt naast 
de productie ook veel tijd aan onderzoek en 

haalbaarheidstudies voor de toepassingen van 
biologisch gebaseerde materialen in produc-
ten. Voorbeelden hiervan zijn de fluisterheuvel 
voor de gemeente Delft en straatnaamborden 
voor de gemeente Haarlem. In de toekomst 
verwacht het bedrijf steeds meer producten 
biobased op de markt te brengen. n

NPSP Composieten BV 
Küppersweg 31 
2031 EA Haarlem 
023 - 5512328
info@npsp.nl
www.npsp.nl

Stress, spierpijn en vermoeidheidsverschijn-
selen. Het komt in deze tijd steeds meer voor. 
Ter ontspanning gaan steeds meer men-
sen naar een fysiotherapeut. Fysiotherapie 
Waarderpolder is op loopafstand en heeft 
een parkeermogelijkheid bij Crown Business 
Center. Lekker makkelijk dus. De behande-
lingen zijn zowel geschikt voor particulieren 
als voor bedrijven.

Sinds 2008 is Fysiotherapie Waarderpolder ge-
vestigd in de Waarderpolder. Het is een doch-
terbedrijf van Fysiotherapie Algra, De Jong 
en Gallandat Huet uit Haarlem Centrum. Het 
bedrijf is meer dan alleen een fysiopraktijk. 
Sinds 1985 adviseert de praktijk bedrijven op 
gebied van trainingen, werkplekonderzoeken 
en ergonomie.

Zakelijke markt 
Dat Fysiotherapie Waarderpolder van alle 
markten thuis is, blijkt uit hun gerichte be-
lastbaarheidstrainingen. Deze trainingen zijn 
puur gericht om de belastbaarheid van mede-
werkers te vergroten. Ook zijn er behandelme-
thodes voor re-integrerende medewerkers. De 
belastbaarheidstrainingen worden verzorgd 
volgens vaststaande protocollen die worden 
ingezet bij arbodiensten. De behandelmetho-
den worden altijd in nauwe samenwerking 
met de HRM-manager en bedrijfsarts uitge-
voerd zodat er altijd duidelijkheid is over de 
verwachte re-integratie en belastbaarheid.

Mocht u meer willen weten over Fysiotherapie 
Waarderpolder, haal dan de Fysioflits: de infor-
matieve flyer met tips en adviezen om ziekte-
verzuim te voorkomen of in de hand te houden. 
De flyer is op te vragen via info@fysiotherapie-
waarderpolder.nl n

Fysiotherapie Waarderpolder
Crown Business Center
A. Hofmanweg 5 - K
2031 BH Haarlem
023 - 7505290
06 - 11807214
info@fysiotherapie-waarderpolder.nl
www.fysiotherapie-waarderpolder.nl

Fysiotherapie op loopafstand

NPSP: je kent ons beter dan je denkt Nieuwe beweg-
wijzering in de 
Waarderpolder
U had het waarschijnlijk al gemerkt: 
sinds kort is er in de Waarderpolder 
een nieuw bewegwijzeringssysteem, 
zodat alle bedrijven beter te vinden zijn. 
Dat is vooral prettig voor mensen van 
buiten de Waarderpolder. Binnenkort 
komen er ook plattegrondkasten bij 
voor een nog beter overzicht. n

Eindelijk:
een boek over de 
Waarderpolder
De Waarderpolder leeft. Dat vinden 
niet alleen de gevestigde bedrijven, 
maar ook Steef de Looze, Casper de 
Canne en Ruud Meijer. Ze hebben een 
boek gemaakt over de Waarderpolder. 
Het boek bevat een historische beschrij-
ving, foto’s van toen en nu, interviews 
met markante Waarderpoldenaren en 
veel mooie foto’s. Vanzelfsprekend 
wordt het boek gedrukt op duurzaam 
papier. Voor iede een die in de Waar-
derpolder werkt, is dit boek interes-
sant. Om te geven of te krijgen. n

Op www.waarderpolder.nu is 
meer informatie te vinden.

* Geldig bij besteding vanaf e 25,00 aan bloemen.
* Levering door heel Nederland
*  Wissel bon in bij onze webshop op:

bloemenservicenederland.nl 
*  vul bij het afrekenen als inwisselbon de kortings-

code: waardervol in (max. één bon per klant/bedrijf).

Palletweg 29 | 2031 DD  Haarlem (Waarderpolder)
023 - 54 22 220 | info@bloemenservicenederland.nl
www.bloemenservicenederland.nl

w 5,00 
Waarderpolder korting*
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www.waardervol.nl

Burgemeester Bernt Sneiders nam op 8 oktober 
de Award Beste Bedrijventerrein van Neder-
land 2009 (categorie Geherstructureerd) in 
ontvangst voor de Waarderpolder, tijdens het 
Nationaal Bedrijventerrein Congres in Venlo. 
 
Op donderdag 15 oktober vierde de Waarderpol-
der deze prijs in de Lichtfabriek, met een feest 
voor iedereen die in de afgelopen jaren aan het 
succes heeft bijgedragen. Ook werd daar het 
verschijnen van het boek De Waarderpolder 
gevierd, dat kort geleden verscheen. Het eerste 
boek over een bedrijfsterrein in Nederland.
De Waarderpolder bloeit en dat is voor een 
belangrijk deel te danken aan de samenwer-
king tussen de ondernemers en de gemeente. 
Anno 2009 is de Waarderpolder een levendig 

en succesvol bedrijventerrein, dankzij een aan-
tal heldere keuzes. Bijvoorbeeld de grondige 
herstructurering die de afgelopen vijftien jaar 
plaatsvond, met de in juni geopende Schoter-
brug als kroon op het werk. Ook inzetten op 
duurzaamheid, innovatie, creatieve industrie 
en bouwen aan een sterk netwerk dragen bij 
aan het succes. 

De successen van de Waarderpolder maken ons 
bedrijventerrein aantrekkelijk voor nieuwe be-
drijven. Zij brengen nieuw elan en vullen de 
lege plekken in het gebied, waarmee het be-
drijventerrein er in de toekomst nog sterker 
voor komt te staan. Kortom: De Waarderpolder 
trekt! n

Ecurion is een financiële dienstverlener met 
dertig vestigingen in heel Nederland. Onlangs 
openden ze hun deuren ook in de Waarderpol-
der. Deze financiële dienstverlener richt zich 
primair op de privéfinanciën van ondernemers. 
Maar ook vrije beroepers, freelancers en zzp’ers 
worden door Ecurion bediend. Het bedrijf ad-
viseert bijvoorbeeld over de financiering van 
de eigen woning, het afdekken van risico’s en 
vermogensopbouw. Ecurion werkt niet op pro-
viciebasis maar met een vast tarief, waarbij 
zoveel mogelijk gebruik wordt gemaakt van 
provisievrije producten. Dankzij deze onafhan-
kelijkheid weten klanten vooraf waar ze aan 
toe zijn. www.ecurion.nl n

Behalve de heerlijke gerechten, proef en 
adem je de sfeer van de voormalige Drostefa-
briek aan het Spaarne. Samen met collega’s 
of klanten besluit je hier de werkdag met uit-
zicht over het Spaarne. Het water waarmee 
de Waarderpolder zo verbonden is. 

En niet alleen de werkdag besluiten, maar be-
ginnen kan ook. Want bij ChocOase kun je ont-
bijten, lunchen en dineren in een ontspannen 
sfeer. Dat kan binnen, in de lichte loggia waar 
je een eindeloos uitzicht hebt op het Spaarne 
en de oude binnenstad. Of buiten op het terras. 

Ontdek de biologische gerechten of zoek de 
nostalgie van vroeger op en bestel een heerlijk 
geurende chocoladecroissant… ChocOase is da-
gelijks geopend vanaf 10.00 uur. Door de week 
is de keuken geopend tot 22.00 uur, op vrijdag 
en zaterdag tot 23.00 uur. n

ChocOase
Max Euweplein 1 , 2031 VP  Haarlem 
023 - 540 54 00 
info@chocoase.nl

Waarderpolder in de prijzen

ChocOase

Nieuw in de 
Waarderpolder: 
Ecurion!

In 2010 gaat er iets bijzonders gebeuren. Voor 
één dag worden alle groene plekken in de 
Waarderpolder tot golfbanen omgetoverd 
door de gemeente Haarlem. Als kick-off 
hield Young MKB Haarlem op 7 oktober alvast 
een golfwedstrijd op golfbaan Spaarnwoude. 
Doel achter dit initiatief is de Waarderpolder 
open te zetten voor ondernemers die elders in 
Haarlem zijn gevestigd en relaties over en weer 
te versterken. Na afloop was er dan ook een 

uitgebreide borrel en volop gelegenheid om bij 
te praten en te netwerken. Ook was te zien hoe 
de Waarderpolder golfbaan er volgend jaar uit 
gaat zien. n

Voor meer informatie: 
Paul Feldbrugge • 06 - 24 27 93 93
paul.feldbrugge @gmail.com. 

Waarderpolder Open golftoernooi

Na vijven....

Het is de komende tijd goed toeven in 
de Lichtfabriek: dé plek voor bedrijfs-
presentaties, workshops en congres-
sen. Maar ook voor kleine recepties, 
intieme diners en trouwfeesten. Voor 
en na vijven kunt u bij De Lichtfabriek 
vergaderen en borrelen in een van de 
zalen. In oktober kunt u de volgende 
evenementen bezoeken:

Donderdag 15 oktober
de Klimaatkaravaan
De Provinciale Milieufederaties trek-
ken met ‘de klimaatkaravaan’ vanaf 
15 oktober het land door. Het doel: in 
debat gaan met overheden, bedrijfs-
leven en burgers. En u betrekken bij 
oplossingsrichtingen die op korte ter-
mijn bijdragen aan een versnelling 
richting duurzaamheid. De Milieu-
federatie Noord-Holland en de federatie 
Zuid-Holland nodigen u graag uit voor 
de eerste bijeenkomst met het thema 
‘De Energiecoöperatie brengt regie 
over eigen energie’. U kunt zich aan-
melden door een e-mailbericht te stu-
ren naar info@jouwleefomgeving.nl. 
Voor meer informatie belt u met 
J. Uitenbroek 010 - 4765355. 

Zondag 25 oktober
Trouwbeurs
In samenwerking met organisatie -
bureau de Wit, organiseert de Licht-
fabriek een unieke trouwbeurs. Wat u 
kunt verwachten? Een spetterende 
bruids show met naast de mooiste 
bruids mode ook zang en dans. Tijdens 
de trouw beurs kunt u allerlei ideeën 
opdoen voor de grote dag. Er zijn veel 
bedrijven aan wezig die u alle informatie 
kunnen geven over wat er komt kijken 
bij een huwelijk. Van huwelijksvoltrek-
king en feest locatie, tot trouwvervoer en 
gebak. Even bijkomen van alle indruk-
ken kan op ons terras. Entree: e 7,50; kin-
deren t/m 12 jaar gratis. Meer informatie 
op www.organisatiebureaudewit.nl of 
bel: 06 - 53202657. 

Jobcoaching heeft als doel werkbehoud en 
is met name bedoeld voor mensen die 
op een (leer/)werkplek extra begeleiding 
nodig hebben en die zonder deze begelei-
ding dreigen uit te vallen. Ook werknemers 
met veel en constante problemen bij 
het werken kunnen een jobcoach krijgen. 
En Route BV is zeer ervaren op het gebied 
van re-integratie en sinds kort ook gecertifi-
ceerd jobcoach. 

Re-integratie is vooral gericht op mensen die 
niet meer in het arbeidsproces zitten, jobcoa-
ching werkt preventief. Kleine aanpassingen 
op het werk kunnen leiden tot een sterke 
verbetering van de prestaties. De werkgever 
ziet de output van de werknemer stijgen en de 
medewerker heeft meer plezier in zijn werk en 
krijgt meer zelfvertrouwen. 

Jobcoaching in de praktijk
Een jobcoach stelt, samen met de werknemer 
en de werkgever een begeleidingsplan op. 
Dit wordt ter beoordeling voorgelegd aan de 
arbeidsdeskundige van het UWV. Bij akkoord 
kan er worden gestart met de begeleiding. 

Vergoed door het UWV 
In een aantal gevallen hoeft jobcoaching een 
werkgever niets te kosten. Het UWV financiert 
erkende jobcoachorganisaties en dat is En Route. 
Ook het UWV heeft er belang bij dat mensen 
met een arbeidsgehandicapte status aan het 
werk blijven. Het Ministerie van Sociale Zaken 
heeft deze voorziening bedacht en het UWV 
voert die uit, samen met bedrijven die aan hun 
eisen voldoen. Jobcoaching voorkomt hoge maat-
schappelijke kosten die gepaard gaan met een 
volledig terugleiden naar de arbeidsmarkt. n
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