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Gratis periodiek

Wat is er precies verbeterd?

Elke week geeft Parkmanagement vijf hotspots
door waar zwerfvuil ligt. Spaarnelanden ruimt
dit op met het wijkteam. Voordeel is dat zwerf-
vuil minder lang blijft liggen en Spaarnelan-
den efficiénter kan werken. Een Spaarnelanden
wijkteam onderhoudt de eigen wijk en pakt
direct klantvragen op. Dit gebeurt samen met
mensen die een afstand hebben tot de arbeids-
markt. In de gemeente Haarlem zijn vijf wijk-
teams actief.

Kadir Topuz is voorman van Wijkteam-Oost en
coordineert de werkzaamheden van Spaarn-
elanden in de Waarderpolder. “De grootste
knelpunten in de Waarderpolder zijn de Waar-
derveldweg, de Jacques Meuwissenweg bij de
windmolens en rondom IKEA” aldus Kadir.
“Daar zijn we veel aan het werk. We krijgen

Colofon

vooral meldingen over zwerfvuil, illegaal grof-
vuil en onkruid, maar wat veel mensen niet
weten is dat ze ook melding kunnen maken
van kapotte verkeersborden of verkeerspalen.
Je ziet weleens dat verkeerspalen bijvoorbeeld
door een vrachtwagen zijn aangereden. Door
hier melding van te maken, kunnen wij dit zo
snel mogelijk oplossen en komt de verkeersvei-
ligheid niet in gevaar.”

Onkruid

Onkruid op doorgaande straten en wegen in
de Waarderpolder wordt milieuvriendelijk be-
streden. Spaarnelanden bestrijdt het onkruid
met een combinatie van heet water, hete lucht,
infraroodtechniek en vegen en borstelen. Dit
gebeurt aan de hand van afspraken die met de
gemeente Haarlem zijn gemaakt op beeldkwa-
liteit.

* juni 2017 *

Maar wat is eigenlijk het verschil tussen on-
kruid en een bloeiende berm? Het verschil is
dat onkruid op plaatsen groeit waar we het
niet willen en waar het de veiligheid in gevaar
kan brengen. Bloeiende bermen worden door
Spaarnelanden met rust gelaten, omdat de
bloemen en planten in deze bermen goed zijn
voor de biodiversiteit in Haarlem.

Self-service

Bedrijven kunnen zelf hun steentje bijdragen
aan een schone en veilige werkomgeving door
zelf hun straatje voor het winkel/bedrijfspand
schoon te vegen en door zelf onkruid te bestrij-
den. Op www.spaarnelanden.nl/onkruid staan
handige tips om onkruid te bestrijden.

Hotspot melden?

Kent u een hotspot waar veel zwerfvuil ligt of
veel onkruid groeit of zijn er andere zaken die
u wilt melden over de openbare ruimte in de
Waarderpolder? Geef het door via info@waar-
derpolder.nl

Tijdens deze zomereditie van de Polder-
borrel geeft Spaarnelanden een kijkje
achter de schermen. In een unieke in-
dustriéle setting kun je, onder het genot
van een hapje en drankje, kennis maken
met Spaarnelanden, Parkmanagement
Waarderpolders en collega ondernemers.
Meld je even aan via waarderpolder.nl
(agenda) of eventbrite.nl (Polderborrel).
Mooi weer is besteld!
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Column

Haarlem mag trots zijn op de Waarderpolder. Toen ik vo-
rig jaar als burgemeester in deze gemeente van start ging,
werd mij dat direct duidelijk. Een van de eerste uitnodi-
gingen die ik kort na mijn komst naar Haarlem ontving,
kwam van de ondernemers van de Waarderpolder. Tijdens
een ontbijt maakte ik kennis met interessante onderne-
mingen: groot en klein, traditioneel maar ook innovatief,
zoals initiatieven als de 3D Makerszone. Eén ding viel mij
meteen op: het enthousiasme waarmee ondernemers en
gemeente samenwerken aan de herstructurering van dit
oude en befaamde bedrijventerrein. Ik zag de resultaten
daarvan meteen terug.

Het park staat hoog op tal van kwaliteitslijstjes. Nog maar
twee jaar geleden werd de Waarderpolder tot beste ge-
herstructureerde bedrijventerrein van de Metropoolregio
Amsterdam uitgeroepen. In 2009 kreeg het terrein zelfs
het predicaat beste geherstructureerde bedrijventerrein
van Nederland. Met ruim 1000 ondernemingen behoort
de Waarderpolder tot de grootste en meest efficiénte be-
drijventerreinen in Nederland. En in de Metropoolregio
Amsterdam biedt het bedrijvenpark de hoogste werkgele-
genheid per vierkante meter.

Ondernemers in de Waarderpolder investeren daarnaast
collectief in een aantrekkelijke en veilige bedrijfsomge-
ving. Het bedrijventerrein is daardoor zelfs de grootste
Bedrijven Investeringszone van Nederland. Politie, brand-
weer, Industriekring Haarlem, RPC Noord-Holland, de
beveiligingsdienst die de surveillance uitvoert en de ge-
meente Haarlem werken vruchtbaar samen. Dit leverde de
Waarderpolder onder meer voor de vijfde keer in successie
het Keurmerk Veilig Ondernemen voor bedrijventerreinen
op. Met een forse daling van het aantal inbraken als tast-
baar resultaat.

Het zijn stuk voor stuk mooie wapenfeiten, maar onderne-
mers kennen als geen ander ook de Wet van de remmende
voorsprong. We leunen daarom niet achterover en blijven
werken aan verbetering. Bijvoorbeeld in een betere bereik-
baarheid van de Waarderpolder vanuit de binnenstad voor
fietsers en voetgangers. We bouwen een fietsbrug over de
Industriehaven, die de gebieden Nieuwe Energie en het
Figeeterrein met elkaar verbindt. Daarnaast komt er een
fietspad dat aansluit op de fietsroute van en naar het NS-
station. En we stimuleren via het project ‘Beter op weg’ het
gebruik van de fiets en het OV in het woon- werkverkeer.

En ook daarmee zijn we er nog niet. Ruimte voor bedrijven,
nieuwe economische ontwikkelingen en het weren van il-
legale activiteiten vragen om zorgvuldige besluitvorming.
En we blijven ons inspannen om de Waarderpolder nog in-
novatiever, duurzamer en toekomstbestendiger te maken.
Dat is goed voor de lokale economie en het milieu. En we
zetten ons bedrijvenpark op die manier nog beter op de
kaart, met een hogere aantrekkingskracht voor nieuwe on-
dernemers als gunstig gevolg. Onze wethouder economie
Joyce Langenacker zal hier in deze column in de volgende
editie van Waardervol ongetwijfeld verder op ingaan.

We zijn goed op weg met de Waarderpolder en samen gaan
we daarmee door!

Jos Wienen,
burgemeester van Haarlem

Verbeteren waterhuishouding
start in september

De gemeente Haarlem en het Hoogheemraadschap van
Rijnland verbeteren de waterhuishouding in de Waarder-
polder door een centrale watergang aan te leggen langs
de Waarderweg. De aanbesteding is afgerond. De geselec-
teerde aannemer is bezig met het opstellen van een uit-
voeringsplan en een planning.

In juni kan het zijn dat de aannemer contact opneemt
met bedrijven in de omgeving van de Waarderweg, waar
de watergang wordt gegraven. De aannemer zal daarbij
nagaan op welke manieren hij rekening kan houden met
de bedrijfsvoering, zodat bedrijven zo min mogelijk last
van de werkzaamheden hebben.

Intussen zijn de nutsbedrijven volop bezig met voorbe-
reidingen om de vele kabels en leidingen te gaan verleg-
gen. Vanaf medio September 2017 zijn de werkzaamhe-
den zichtbaar langs de Waarderweg. Uitvoering duurt tot
eind april 2018.

Als barbecueén je interesse heeft dan is
Harlem BBQ the place to be. Een kamado
experience center gevestigd aan de Ou-
deweg 101 in Haarlem. Harlem BBQ biedt
alles op het gebied van outdoor cooking
zoals vele merken keramische barbecues
als: The Bastard, Kamado Joe, Grill Guru
en Primo Grill. Roosteren, roken, slow
cooking, heet grillen en zelfs pizza bak-
ken het kan allemaal met de kamado
bbg’s.

Tevens tref je bij Harlem BBQ de aller-
nieuwste innovaties op BBQ gebied zoals
de automatische pellet grills van Grill
Guru, Treager Grill of Green Mountain
Grill, strakke elektrische design grills of
zelfs pizza ovens.

Harlem BBQ biedt daarnaast een breed
assortiment BBQ-accessoires, van giet-
ijzeren roosters t/m Dutch Ovens in alle
maten en soorten en van pizzastenen t/m

One Minute Lighters. Natuurlijk vind je er
ook genoeg kookboeken waarbij je jouw
bbqg kennis kunt verbreden. Zelfs op het
gebied van barbecuesausen en rubs heeft
Harlem BBQ met het merk Grate Goods
een toplijn in huis. Dat geldt ook voor de
verschillende soorten houtskool, rookmot
en een zeer groot assortiment rookhout
in alle geuren en smaken. Niet voor niets
branden bij Harlem BBQ elke dag de ka-
mado bbq’s voor demo’s en om lekker te
proeven.

Welkom bij een Masterclass

Barbecue-fans kunnen bij Harlem BBQ
terecht voor verschillende stoere master-
classes die het hele jaar door plaatsvin-
den. In kleine groepen onder leiding van
ervaren BBQ-ers zowel voor beginners
als gevorderden, leer je koken op een ka-
mado BBQ! Hoe beheers je het vuur en de
temperatuur, wat zijn de smaakeffecten
van de verschillende soorten houtskool
en rookhout, wat zijn handige accessoires

en hoe gebruik je die op de juiste manier,
hoe kan je gerechten een ultieme rooks-
maak geven. Allemaal vragen die tijdens
de masterclasses niet alleen besproken
worden maar belangrijker nog, je gaat
zelf aan de slag en proeft samen de vele
klaargemaakte gerechten! Masterclasses
kunnen op verzoek ook gegeven worden
Voor groepen.

Harlem BBQ is geopend van dinsdag t/m
vrijdag van 09:00-17:00 uur en op zater-
dag van 10:00-17:00 uur.

Harlem BBQ
Oudeweg 101

2031 CC Haarlem
info@harlembbq.nl
023 205 22 52

De Plek, waar ondernemers groeien

Onze wereld kent vele
ontwikkelingen die roepen om
vernieuwende initiatieven

Een bezielde bijdrage aan een betere we-
reld, ondernemend met de talenten en
kansen die je gegeven zijn. Die context
kenmerkt zich ook door vele onzekerhe-
den, uitdagingen en complexiteit. Dat
vraagt om een omgeving die bezield is,
voelt als thuis, met een verbindende cul-
tuur. En het vraagt om diversiteit, waar
een ieder zijn kwaliteiten kan ontplooi-
en en het vraagt om mensen & middelen
die ervoor zorgen dat ondersteuning en
samenwerking er zijn voor bezield en
succesvol ondernemerschap.

Dat is Dé Plek.

Niet alleen een ruimte in vierkante me-
ters vloeroppervlak maar ook een grond,
een voedingsbodem om stevig in te wor-

telen, om te kunnen groeien, om vrucht
te dragen ... zakelijk, professioneel en per-
soonlijk.

Ondernemers kampen veelal met de-
zelfde obstakels en vragen. De stap zetten
van plan naar uitvoering is voor velen
een drempel. Dat vraagt om een omge-
ving met een verbindende cultuur, waar
kennis en ervaring met elkaar gedeeld
wordt en waar ontwikkeling en groei
voorop staat. Een plek waar ondernemen
en jezelf ontwikkelen, zowel zakelijk als
persoonlijk, hand in hand gaan.

Dé Plek wil (startende) ondernemers
ondersteunen door het bieden van een
ervaringsplatform. We vormen samen

niet alleen ruimte in vierkante meters
vloeroppervlak, maar ook een gezonde
voedingsbodem om te kunnen groeien.
Zowel professioneel als persoonlijk. Dit
realiseren we door een podium te creéren
voor onderlinge uitwisseling van kennis
en ervaring. Daarnaast trekken we (erva-
rings) deskundigen aan voor het geven
van relevante workshops, lezingen en
trainingen. Het is een plek waar verbin-
ding vernieuwing en ontwikkeling cen-
traal staan, waar vele beroepsgroepen sa-
menkomen, waar iedereen zich welkom
mag voelen.

Dé Plek, waar ondernemers groeien.

Dé Plek Haarlem
Waarderweg 19
2031 BN Haarlem
023201 60 30



Een pand z0 beheren dat het aantrekkelijker wordt

Vastgoedbeheer werkt

voor alle partijen

Vastgoed beheren, je hoort en ziet het
veel gebeuren momenteel. Van tijdelijke
kantoorruimtes tot volledige concepten
die speciaal ontworpen zijn om bepaalde
groepen klanten aan te trekken in een
gebied. Vist men dan niet met velen in
dezelfde vijver? Nee, aldus Wagenhof. ‘De
kunst die wij vooral beoefenen is om een
pand z6 te beheren dat het voor alle be-
trokken partijen winst oplevert. Daarvoor
is een goed inzicht in de markt nodig’.

Dedivisie Vastgoedbeheer werkt vanuitde
Waarderpolder voor vastgoedeigenaren
in heel Nederland. Recentelijk hadden zij
het pand in de Gierstraat 2 in beheer in
Haarlem.

Aangekleed verkoopt beter...

Iedere Haarlemmer zal het pand kennen,
precies op de hoek achter de voormalige
V&D. De edelstenenwinkel die er sinds
jaar en dag in zat, was al enige tijd geslo-
ten vanwege pensionering - en stond leeg
- met dichte rolluiken. In juli 2016 nam
Wagenhof Vastgoedbeheer het beheer
op zich en plaatste er tijdelijk Eclectisch
in, die het gebruikte als chique show-
room voor hun collectie design meubels.
Een win-win voor Anthony Harding, die
eerder alleen vanuit huis en opslagruim-
te werkte. Er kwam nu een heel ander
publiek binnen en daarbij was er directe
feed back en interactie met de klant.

High end hipster fashion

Het pand kreeg wat licht opknapwerk
en doordat het ineens gevuld was, kreeg
het meer allure en werd er snel een per-
manente huurder gevonden. Een bekende
Haarlemse ondernemer huurde het pand
en nu zit er dus een trendy kledingzaak
in: de Drifter, die tevens high end mer-
ken verkoopt voor accessoires waaronder
koffie en lifestyle items.

Dicht bij huis

Uiteraard wordt ook in de eigen ‘achter-
tuin’ hard gewerkt. Wagenhof beheert
ook de Oudeweg 147 en de Waarderweg
46-48. Leegstand in de Waarderpolder
zorgt bijvoorbeeld voor misstanden zoals
illegale wietkwekerijen maar ook van-
dalisme. Door leegstand zoveel moge-
lijk terug te dringen met tijdelijk beheer
en samen te werken met instanties als
Controle Huurders en Parkmanagement
Waarderpolder, wordt het hele gebied
aantrekkelijker voor ondernemen.

Ook een tijdelijke ruimte huren?
Kijk op www.tijdelijkeruimtes.nl en
www.wagenhofvastgoedbeheer.nl.

17474
WAGENHOF

VASTGOEDBEHEER

% tijdelijkaruimtas.nl

Tappersweg 12-D
0235325533

2031 ET Haarlem
info@wagenhof.nl

DtD Car Centre sinds september 2016 in de Waarderpolder

) — T ey

Naast service en reparatie van auto’s door vakmensen wordt de mogelijkheid
geboden om een werkplek te huren en zelf met professioneel gereedschap mili-
euverantwoord een reparatie aan uw auto uit te voeren. Dit is uniek in de regio

Haarlem!

DTD speelt met een concurrerend aanbod
in op bedrijven die de autovloot willen
onderhouden zonder dat dit ten koste
gaat van de bedrijfstijd. Door de service-
werkzaamheden uit te voeren op voor uw
bedrijf incourante tijden.

De monteurs bij DTD zijn “ouderwetse”,
goed opgeleide vakmensen die altijd de
afweging maken of een onderdeel wordt
vervangen of dat reparatie tegen lagere
kosten mogelijk is. Bijkomend voordeel is
dat onze afvalberg minder snel groeit en
u goedkoper uit bent!

Onze contactgegevens en tarieven voor
de doe-het-zelf garage vindt u op onze
website www.dtdcarcentre.nl.

« Verhuur van werkplek en/of brug

« Verhuur van professioneel gereedschap

- Levering van o.a. onderdelen, olie en
koelvloeistof tegen concurrerende prij-
zen (U hoeft niet te shoppen)

- Beschikbaarheid van vakmensen die
een reparatie van u kunnen overnemen

« Alle automerken

- Periodieke service en inspectie van uw
(bedrijfs-) auto

» Vervanging en reparatie van onderdelen

« APK

- Uitlezen storingen

« Aircoservice en reparatie

 Bandenservice

DTD Car Centre biedt MKB-bedrijven de
mogelijkheid reparatie en onderhoud uit
te voeren op het tijdstip dat de auto in het
bedrijf niet wordt gebruikt. Het voordeel
spreekt voor zich. Neem contact met ons
op voor een passend aanbod.

Doe het Zelvers ontvangen in Maart en
April 10% korting op remblokken en
-schijven als u die bij ons besteld.

Bij montage van nieuwe remblokken en
remschijven in Maart en April ontvangt
u 50% korting op het uurtarief van DTD.

Service-, onderhoudsbeurten en repara-
ties graag op afspraak!

Openingstijden:

Ma-vrij 08.00 -21.00 uur

Zaterdag 09.00 - 16.00 uur

Zondag op afspraak

DTD Car Centre
Hendrik Figeeweg sh, Haarlem
06 30 58 34 25 of 06 59 34 58 23

Waardeer inbreng
van stagiair

Stagiair Rick van der Kaay studeert Technische
Bedrijfskunde aan de Haagse Hogeschool in Delft. Hij
is bezig met zijn afstudeeronderzoek, dat hij fulltime
uitvoert bij Pentacon Engineering in de Waarder-
polder. Rick houdt zich bezig met de processen
rondom ruimtevaart projecten.

Rick: “Pentacon is haar product aan het uitbreiden op de
ruimtevaart markt. Waar Pentacon voorheen het ontwerp,
de berekeningen en de tekeningen maakten, wordt nu
een totaalpakket van ontwerp tot en met productie gele-
verd. Ik ben bezig met een procesbeschrijving van deze ex-
tra service, zodat ik een werkproces kan maken. Dit maakt
het makkelijker het totaalpakket te leveren aan klanten
van Pentacon. Zo heeft de klant geen zorgen meer!”

Eisen school

Het is vanuit de onderwijsinstelling een eis dat de student
een ontwerp of een herontwerp maakt van een relevant
proces. Vanuit school is er dus op toegezien en meege-
dacht of dit een onderzoek is waar je écht meerwaarde
levert en dat het onderzoek écht uitvoerbaar is zodat het
niet in een la verdwijnt.

Internationale klanten en ISO certificering
Theo Bergenhenegouwen werkt 2 jaar bij Pentacon
Engineering en begeleidt Rick bij zijn stage. Er is 1 keer per
2 of 3 weken een formeel overlegmoment over de voort-
gang van het project. Theo noemt als grote uitdaging bij
dit project dat het werkproces aan moet sluiten aan de
wensen van de bestaande klanten, nieuwe (internatio-
nale) klanten en ook op de bestaande ISO certificering van
Pentacon Engineering. Niet alleen qua criteria, maar ook
qua proces en documenten.

Jong talent

Begeleider Pieter Klaas van Donselaargeeft aan dat Pen-
tacon het heel belangrijk vindt om met jong talent in con-
tact te komen, dit, zodat nieuwe talenten binnengehaald
kunnen worden. Het aanbieden van stageplekken zorgt
ervoor dat jong talent een kans krijgt. Pentacon heeft
daarom vaak twee stagiaires binnen het bedrijf werken.

Door de ogen van de stagiair

Rick heeft het erg naar zijn zin bij Pentacon Engineering.
“Er wordt verwacht dat ik erg zelfstandig werk. Ik draai
echt mee als onderdeel van het proces en ga mee naar
klanten. Mijn input wordt hier altijd erg gewaardeerd, ik
ben een kennispartner voor collega’s en voor de klant. De
mix tussen mensen met ervaring en jong talent bevalt me
goed. Nu kan ik veel concrete ervaring op doen en draai ik
praktisch mee.”

Tips van Rick

Rick wil bedrijven die ook met stagiaires in deze studie-
richting willen werken meegeven dat er ruimte moet zijn
voor inbreng van de stagiair. Zijn school als voorbeeld
vereist een eigen onderzoek formulering. Deze moet
dus niet te veel voorgekauwd worden. De student heeft
vrijheid nodig!

Stagepaspoort:

Stagiair: Rick van der Kaay — loopt stage bij
Pentacon Engineering bij de afdeling ruimte-
vaart.

Opleiding: Technische bedrijfskunde aan de
Haagse Hogeschool in Delft

Begeleiders: Theo Bergenhenegouwen (en
Pieter Klaas van Donselaar)

Stageplek gezocht via Indeed, de zoekmachi-
ne waar stagebureau Connectie advertenties
op plaatst.




Golpjen en netwerken

in de Waarderpolder
Wist u dat de Golf- en
Businessclub Waarder-
golf alweer aan zijn 6e
seizoen is begonnen?

6 keer per jaar organiseren wij op golf-
baan Spaarnwoude een 9 holes play
en dine wedstijd met leuke prijzen. De
kosten voor dit golfevenement bedra-
gen € 52,50 per persoon. Dit is inclusief
greenfee, uitrijkaart, drie consumpties,
een bittergarnituur en een smakelijke
dagschotel na afloop (geen lidmaatschap
je betaald per keer).

Nog te spelen wedstijden in 2017:

¢ 19 juni

« 21 augustus

- 18 september

« 16 oktober

Wil je een keer mee spelen? Stuur een
mail naar info@waardergolf en we zet-
ten je op de mailinglijst. Dan ontvang je
voor elke wedstijd een mail met de uit-
nodiging.

Bekijk en like onze Waardergolf pagina
op Facebook, daar staat ook de tussen-
stand voor de strijd om de wisseltrofee.

Waarderpolder
‘the next level’

Jij werkt in de Waarderpolder en weet
dus als geen ander dat dit een bijzonder
en heel divers bedrijventerrein is. Waar
veel Haarlemmers werken of een bedrijf
hebben. Veel starters vinden er ruimte
om door te groeien. Zij ontdekken de
mogelijkheden voor zaken doen op fiets-
afstand van de historische binnenstad,
waar je zakelijke bezoekers bijvoorbeeld
kunt trakteren op een (Haarlems) biertje

op een prachtig terras. Zij ontdekken ook
de voordelen van samenwerken met de
gemeente, waardoor de Waarderpolder
beschikt over diensten als een huisves-
tingscoach en een stagebureau. Zodat
ondernemen aantrekkelijker wordt.

Dit soort kenmerken en kwaliteiten gaan
we vaker gebruiken om de Waarderpol-
der te promoten. We willen dat Haarlem
bekend staat als een toffe werkstad met
de Waarderpolder als vestigingslocatie
waar je dromen waar kan maken. Dy-
namisch, waar verbinden gewoon is en
veiligheid de norm. Waar je gebruik kan
maken van kortelijnen met de gemeente,
een sterke lobby vanuit het bedrijfsleven
en een goed geregeld parkmanagement.

Waarderpolder ‘the next level’ zou je
kunnen zeggen. De blik naar buiten en
naar de toekomst. Daarom werken we
aan een nieuwe frisse huisstijl. In de ko-
mende maanden ga je er meer van zien.

Surveillanten Waarderpolder
trainen voor het onverwachte

Inbrekers zorgen er voor dat hun daad voor u
altijd onverwacht komt. De surveillanten van
de collectieve beveiliging in de Waarderpolder
krijgen dit jaar een extra opleiding om wél
voorbereid te zijn. Wat gaan zij doen en wat
merkt u daarvan? We vragen het aan Remco
de Graaff van Alpha Security.

Wat gaan jullie doen?

Remco: “Onze beveiligers worden vanaf dit
jaar permanent getraind langs de richtlijnen
van het oefenprogramma dat door Orca-Secure
is ontwikkeld. Een crimineel laat zich tijdens
zijn voorbereiding zien - mogelijk meerdere
keren - en vertoont dan bepaald gedrag. Hij
vergaart informatie, maar geeft ongemerkt
ook aanknopingspunten voor beveiligers.
Beveiligers die opgeleid zijn als Security
Profiler herkennen het gedrag van criminelen
en kunnen incidenten voorkomen door op de
juiste manier te handelen.”

Wat zien we daarvan in de Waarderpolder?
“Bedrijven zien ons misschien bezig met de oe-
feningen. Om de awareness van de surveillan-
ten te trainen zetten wij een pylon ergens in de
Waarderpolder. Als de surveillanten de pylon
aantreffen, volgt er een vervolgopdracht. Er is
bijvoorbeeld een inbraak in scene gezet waarbij
de daders al weg zijn. Van de surveillant wordt
verwacht dat hij in de verschillende situaties
de juiste stappen in de juiste volgorde onder-
neemt. Als vervolg op de opdrachten met de
pylon gaan we (collega) medewerkers inzetten
die opvallend gedrag vertonen in de Waarder-
polder. Ook dit moet door de surveillant opge-
pakt en afgehandeld worden.”

“Zodra het team eraan toe is starten we met
Red Teaming oefeningen. De surveillanten oe-
fenen daarbij in een rood en een blauw team.
Het rode team handelt als een crimineel. Het
doel daarvan is de zwakheden van de genomen
beveiligingsmaatregelen te testen. Het blauwe
team zal de nieuw aangeleerde en getrainde
vaardigheden toepassen en het rode team
dwarszitten in hun uitvoering.”

Wat levert de training op?

“Om goed te kunnen handelen in onverwach-
te situaties hebben wij als beveiligingsdienst
steeds meer behoefte aan medewerkers die zelf
beslissingen durven nemen. Doordat het team
in oefensituaties acties heeft moeten uitvoe-
ren, zal de mobiele surveillancedienst in een
reéle situatie handelen vanuit ervaring en niet
volgens instructies. Je kan immers niet voor
elke mogelijke situatie een instructie maken.
Door deze training verbeteren we de individue-
le- en groepsvaardigheden en houden deze up-
to-date. Zo kunnen wij inspelen op de continue
veranderende werkwijze van criminelen.”

“De Waarderpolder wordt door deze training
het eerste bedrijventerrein waar geregistreer-
de mobiel-surveillanten zorg dragen voor de
beveiliging. Verder wordt de kwaliteit
onafhankelijk getoetst en gewaardeerd in een
persoonlijke beveiligingspaspoort.”

Vanaf wanneer kunnen we jullie zien oefe-
nen?

“Het volledige traject bestaat uit een theorie-
en een praktijkgedeelte. We zijn gestart met
theorie en hebben al enkele praktijkoefening

uitgevoerd in de omgeving van ons kantoor.
Vanaf juni zullen we de pylon gaan inzetten op

”

de Waarderpolder en kunt u deze tegenkomen.

Wordt de collectieve beveiliging hierdoor
duurder?

“De surveillance en de collectieve beveiliging
worden niet duurder, maar naar onze overtui-
ging wel weer een stukje beter!”

Samenwerking Alpha Security voortgezet
Dit voorjaar heeft parkmanagement
Waarderpolder een offerteronde gehou-
den onder drie leveranciers van beveili-
gingsdiensten.Het contract voor de collec-
tieve beveiliging van de Waarderpolder
liep af bij het einde van de voorgaande
BIZ periode. Het voorstel van Alpha Secu-
rity was met grote voorsprong het beste
en goedkoopste van de drie. Dit betekent
dat de samenwerking met Alpha Security
wordt verlengd voor de duur van drie jaar
met de optie voor nog twee keer één jaar.
Met de ingang van de nieuwe BIZ periode
per 1januari 2017, was een nieuw contract
met een beveiligingsdienst aan de orde.

Inclusiep ondernemen wordt steeds normaler

Mensen met een (arbeids)beperking horen
niet thuis of weggestopt in een werkplaats te
zitten. Dat is de strekking van de Participatie-
wet. Met de komst van de Participatiewet slo-
ten werkgevers, vakbonden en overheid het
Landelijk Sociaal Akkoord, met een banenaf-
spraak: 125.000 banen erbij voor mensen die
zonder hulp niet in staat zijn het minimum-
loon te verdienen. Een baan realiseren voor
iemand met een beperking is een vorm van
inclusief ondernemerschap.

Werkgevers, vakbonden, UWV en gemeenten
werken regionaal samen om de banenafspraak
te halen. In onze regio doen zij dat in het Re-
gionaal Werkbedrijf Zuid-Kennemerland &
Imond. Het Werkgeversservicepunt (WSP)
helpt werkgevers met ‘inclusief ondernemen’.

Daarnaast bestaat het regionetwerk ‘De
ggvanZuidKennemerland&IJmond'. Hierin
werken ondernemers met elkaar aan inclu-
sief ondernemen. Buiten dat netwerk zijn er
natuurlijk ook ondernemers voor wie het de
normaalste zaak is om iemand met een be-
perking in het bedrijf te hebben. Zij realiseren
zich al dat mensen met een (arbeids)beperking
een andere meerwaarde aan je bedrijf kunnen
geven.
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In augustus wordt bekend hoe het landelijk
en regionaal staat met het nakomen van de
banenafspraak. Het UWV onderzoekt daar-
naastieder kwartaal hoe het staat met de in-en
uitstroom van alle mensen met een uitkering.
Om de banenafspraak van 125.000 garantie-
banen in 2016 na te komen, moesten er in onze
regio op 1 januari dit jaar 440 garantiebanen
zijn gerealiseerd. De kwartaalrapportages van
het UWV laten zien dat de teller nu op 572
garantiebanen staat.

Joyce Langenacker is wethouder Werk, Econo-
mie en Wonen in Haarlem. Zij is ook voorzit-
ter van het Regionaal Werkbedrijf. “Achterover
leunen is er natuurlijk niet bij. We profiteren
als regio van een aantrekkende economie. In
de toekomst moeten we echter nog harder ons
best doen. De vervangingsvraag die ontstaat
als gevolg van de vergrijzing van de beroepsbe-
volking, maakt dat ‘alle handjes’ nodig zijn. Dat
vraagt om een flexibele opstelling van werk-
gevers, bijvoorbeeld in het samenstellen van
taakpakketten en functie omschrijvingen. Ook
vraagt het van de kandidaat om een actieve
opstelling bij het vinden van een leuke baan.
Met de maatregelen die we nu in gang hebben
gezet, zoals het WSP en de ‘9gvanZKIJ', geloof ik
dat we op de goede weg zijn.”

Parkmanagement
Waarderpolder

met medewerking van

Op maandag 3 juli organiseert De Nor-
maalste Zaak samen met partners zoals
het WSP en Onbeperkt aan de Slag een
zomerbijeenkomst voor organisaties en
ondernemers in de regio g9gvanZuid-
Kennemerland & Imond over Inclusief
Werkgeverschap. Heeft u een vraag of
idee, dan kunt u deze mailen naar: ggvan-
zuidkennemerlandijmond@denormaal-
stezaak.nl Meer weten of aanmelden
voor de bijeenkomst kan via de website
www.denormaalstezaak.nl kijk bij de 99
van regio’s onder Zuidkennemerland &
IJmond of op de agenda van de Normaal-
ste Zaak.

Het werkgeversservicepunt (WSP) is een regi-
onale samenwerking van gemeenten, UWYV,
onderwijsinstellingen, kenniscentra en andere
partijen. Bij een werkgeversservicepunt krijgt
u onder andere informatie en ondersteuning
als u iemand aan wilt nemen die moeilijker
aan het werk komt. Denk bijvoorbeeld aan in-
formatie over de Participatiewet en de banen-
afspraak, voorzieningen en financiéle regelin-
gen. Op 3 juli presenteren we het Werkgever
Serviceteam: een team van accountmanagers
die werkgevers helpen bij het vinden van de
juiste kandidaat op de juiste plaats.

Parkmanagement Waarderpolder werkt voor onder-
nemers aan een schoon, heel en veilig bedrijven-
terrein, een uitstekend vestigingsklimaat en een ac-
tueel dienstenaanbod van hoge kwaliteit.



